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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény, valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol sz6l6 2006. évi V.
torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

A szervezeti és milkddési szabalyzat a tirsasdg munkaszervezete szervezeti ¢és miikodési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza

¢a tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvet6 elveket és
eloirasokat, a tevékenységi korét;
¢a tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;
¢ a tarsasag vezeto és ellenérzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezet6inek és alkalmazottainak elsérend( kotelessége.
IL. A tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése: Margitszigeti Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felelgsségii TArsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye (iranyitdoszam, helység, utca, hazszam): 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri
Szinpad és Viztorony 23800/3 hrsz.

A tarsasag telephelye(i) (iranyitdszam, helység, utca, hizszam):
1054 Budapest, Bajcsy- Zsilinszky at 36-38. 1. em. 12.

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 24799/0/A/5.

Postacime: 1054 Budapest, Bajcsy- ZsilinszKy tt 36-38. 1. em. 12.
Telefonszdma: 06-1/444-9004

E-mail cime: info@margitszigetiszinhaz.hu

Az els6 tarsasagi szerzodés (alapszabaly, alapit6 okirat, 1étesit6 okirat) kelte: 2020.05.26.

A tarsasag tevékenységi kore(i): (TEAOR)

9001’ 08 Eléado-miivészet, fotevékenység

9002’ 08 Eléadé-miivészetet kiegészitd tevékenység

9003’ 08 Alkotémiivészet

9004’ 08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9329 °08 Mishova nem sorolt egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység
9102°08 Miizeumi tevékenység

9103°08 Tdrténelmi hely, épitmény, egyéb latvinyossag miikodtetése
1419’ 08 Egyéb ruhizat, kiegészitok gyartisa (jelmezkészités)

1520’ 08 Labbeli gyartas (jelmezkészités)

3109’ 08 Egyéb bitor gyirtdsa (szinhazi biitorok, diszletek gyartisa)
9523’ 08 Labbeli, boraru gyartasa (jelmezek, kiegészitd kellékek javitasa)
9529’ 08 Egyéb személyes haztartasi cikk javitisa (jelmezek javitisa, dtalakitisa)
5811°08 Konyvkiadas

5814’08 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5819°08 Egyéb kiadéi tevékenység

1812°08 Nyomas (kivéve napilap)

1820°08 Egyéb sokszorositas

5610°08 Ettermi, mozgo6 vendéglitis

5630°08 Italszolgiltatis

5629°08 Egyéb vendéglitas
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5621°08 Rendezvényi étkeztetés

6820’ 08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadisa, iizemeltetése
7320708 Piac-, kozvélemény-kutatas

7311°08 Reklamiigyndki tevékenység

7312°08 Médiareklam

8299°08 Maishova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgiltatas
5911°08 Film-,video-, televizié miisor-gydrtas

5912°08 Film-,video gyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai
5913’08 Film-,video-, televizié program terjesztése

5914°08 Filmvetités

4741°08 Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelme
7022 08 Uzletvitel, egyéb vezetési tandcsadas (kulturilis szakértés)
7490’ 08 M.n.s. egyéb szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység
4761’08 Konyv-kiskereskedelem

4763’08 Zene-,videdfelvétel kiskereskedelme

477808 Egyéb m.n.s. uj aru kiskereskedelme

A térsasag tevékenysége megkezdésének (a miikodés megkezdésének) idépontja: 2020.07.22
A tarsasag vagyona (torzstokéje, alaptokéje) alapitaskor: 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint.

Ebbdl:
¢ pénzbeli betét 3.000.000,- Ft, azaz hirommillié forint;
¢ nem pénzbeli betét (apport) 0,- Ft, azaz nulla forint.

A tarsaség tagjai alapitdskor: Budapest Féviros Onkorminyzata, 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

A tagok torzsbetétei alapitiskor:

A tag neve:
pénzbeli betétiének Osszege: 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint;
nem pénzbeli betétjének (apport) 6sszege: ... Ft, azaz ... forint;
torzsbetétje Gsszesen: 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint;
a torzsbetét a térzstbke 100 %o-a;

Cégbirésag: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Cégjegyzék szama: 01-09-370507

A tarsasag KSH szamjele: 27986712-9001-572-01

A tarsasag pénzforgalmi jelzészama: 11600006-00000000-93914042

A tarsasag szamlavezetdje: Erste Bank Zrt.

A tarsasag adoszama: 27986712-2-41

IIL. A tdrsasag alapitasaval kapcsolatos adatok

1. Az Alapito és egyediili tag

Az Alapito adatai:

Név: Budapest Fovaros Onkorményzata
Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Képviseli: Karacsony Gergely fopolgarmester
Ado6szama: 15735636-2-41
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Magyar Allamkincstarnal vezetett torzsadattari nyilvantartasi szam: 735638
Az Alapité pétbefizetésre nem kotelezett.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 23. § (4)
15. és 16. pontjdban meghatirozott, kozfeladatokra figyelemmel, az Onkorményzat kulturdlis és turisztikai
koézfeladatainak ellatasardl Alapité — a Tarsasadg fennallasa alatt — a Tarsasaggal kotott kozszolgaltatasi
(fenntart6i) szerzddés 1itjan gondoskodik. E szerzédésben keriil meghatarozésra a Tarsasag miikédési kiaddsanak
tdmogatasa.

Az eléadb-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szolé 2008. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 16. § (6) bekezdése alapjan Budapest Févaros Onkormanyzata, a
Miniszterelndkséget vezetd miniszter, illetve az emberi er6forrasok minisztere k6zott Budapesten 2020. éprilis
6-an kotott megallapodasra (a tovabbiakban: Megallapodas) figyelemmel 2024, december 31-ig — a Ptk. és a
jelen alapité okirat rendelkezéseitd] eltéréen — az Alapitd kovetkezd jogosultsagait a kultaraért felelés miniszter
gyakorolja:

a) gyakorolja a Tarsasag vezet6 éallasi munkavallaloja felett az Emtv. 44. § 58. pontja szerinti alapvett
munkaltatdi jogokat [Emtv. 16. § (9) bekezdés]

b) megbizza és a megbizasbél visszahivja a feliigyelGbizottsig harom, a jelen alapité okiratban ekként megjeldit
tagjat [Emtv. 16. § (10) bekezdés], '

c) kiirja a vezetd feladatainak ellatdsara sz0l6 palyazatot [Emtv. 39. § (2) bekezdés], a palyazatok
véleményezésére szakmai bizottsdgot kér fel [Emtv. 39. § (3) bekezdés],

d) indokolt esetben felmentést adhat a munka térvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. térvény 211. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglaltak alol [Emtv. 41. § (2) bekezdés].

2. A Tdrsasag feladata, célja és jogdllasa

Az Alapitd nonprofit gazdasagi tarsasagot hoz létre, melynek keretében ellatja a Févarosi Onkormanyzat - mint a
tarsadalmi k6z0s sziikseglet kielégitéséért felelds szerv - kulturalis és turisztikai feladatait. Az ellatandé feladat a
Motv. 23. § (4) 15, 16. pontja alapjan kozfeladatnak mindsiil. A Tarsasag e tevékenysége vonatkozdsaban
kozhaszni fokozatii nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag.

A Tarsasag tevékenységének és gazdilkodasanak legfébb adatait sajat honlapjan teszi kézzé.

A Térsasag altal végzett iizletszerli gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegii, vallalkozdsi tevékenységét
kozhasznil tevékenysége eldsegitése érdekében, a Tarsasag kézhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

A Tarsasag gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapitod okiratban meghatirozott
kozhaszni tevékenységére forditja.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak tdmogatast
nem nyujt,

A Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a gazdasdgi tarsasdg cégbejegyzése iranti kérelem
benyujtasat kdvetden folytathat, a hatdésagi engedélyhez kotott tevékenységet csak a bejegyzését és a hatdsagi
engedély kézhezvételét kbvetden gyakorolhat.

A Tarsasag a kdzponti koltségvetés alapjan, illetve az Alapitotol kapott tamogatas feltételeit és modjat irdsban
kotott szerz6désbe foglalja Az igénybe vehetd tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit sajat
honlapjan nyilvinosségra hozza. A Tarsasag szolgéltatasait barki igénybe veheti.

A kozhaszni jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkorabban a tarsasag kozhaszni jogéllasa
megszerzésének idépontjatél jogosult.

A Tarsasag a vezetd tisztségviselot, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A Tarsasag barmely cél szerinti juttatasat - a 1étesité okiratban meghatirozott szabalyok szerint - palyszathoz
kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes

6
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koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palydzatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Térsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét veszélyeztetd
mértékii hitelt nem vehet fel.

A Tarsasag koteles a beszdmold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszdmoloval azonos moédon kételes letétbe helyezni és kdzzétenni. A kézhaszndl szervezet beszidmoldjaba barki
betekinthet, illetve abbol sajat kéltségére masolatot készithet,

IV. A tarsasag szervezete
1. A Tarsasdg legfobb szerve
A Tarsasagnal taggytilés nem miikodik.

A Térsasag legfGbb szerve hataskorébe tartozé kérdéskorSkben az Alapité vezetd szerve (a tovabbiakban:
Alapito) dont.

Az Alapito kizardlagos hataskoérébe tartozik:

a) Alapito okirat elfogadasa, modositasa;

b) aTarsasag iizleti tervének jovahagyasa;

c) az 50 Milli6 Ft értékhatart meghaladé fizetési kotelezettséget tartalmazé jogiigyletek jovahagyésa, tovabba
olyan szerzddések jovahagyésa, amelyet a Tarsasig az iigyvezetdjével, ennek kodzeli hozzatartozdjaval kot;

d) olyan szerzédés jovahagydsa, modositasa, felmondasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi kozOs sziikséglet
kielégitésére felel6s szervvel két a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirol;

€) szamviteli tOrvény szerinti beszamolé (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészitdé mellékelt) és a
kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

f) aszervezeti és miikddési szabélyzat jévahagyasa;

g) atarsasag tevékenységi koreinek mddositasa

h) szabalyzat megalkotasa az iigyvezetd, a feliigyeld bizottsdgi tagok és mas az Alapité altal meghatarozott
vezetd allast munkavallalék javadalmazasa, valamint a munkaviszony megsziinése esetére biztositott
Jjuttatasok maédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél (javadalmazasi szabalyzat). A szabalyzatot az
elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozt letétbe kell helyezni

i)  az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, felette az egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorlasa

j)  aFeligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, az elndk kijel6lése, dijazasuk megallapitasa, visszahivasa

k) akoényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa

) aziigyvezetd, feliigyeldbizottsagi tagok és a kdnyvvizsgald elleni kovetelések érvényesitése

m) a tarsasig jogutdd nélkiili megsziintetésének, atalakulasanak elhatarozéasa

n) atarsasag atalakuldsa esetén a vagyonmeérleg-, vagyonleltar elfogadasa

o) mindazok az iigyek, amelyeket torvény vagy az Alapit6 okirat kizardlagos hataskérébe utal.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik tovabba a dontés a Tarsasdgnak a Magyarorszag gazdasagi

stabilitdsardl sz616 2011. évi CXCIV. térvény (Gst.) hatalya ala tartozo, illetve az aldbbi, a Févérosi Kozgyiilés

altal 2015. oktéber 28-an elfogadott, Budapest Févaros Onkormanyzata és az EIB k&zétt létrejott, budapesti

varosi kozlekedés és budapesti varosfejlesztés hitelszerz6dések szerint ,,adéssagként” definialt korbe tartozo

adéssagot keletkeztetd tigylete megkotésérol, kitelezettségvallalasarol:

a. az éven beliil lejard folyoszamla hitel kivételével a kolcsonvett pénzeszk6zok;

b. barmely valtohitel vagy annak dematerializalt megfeleldjének elfogadasaval szerzett 6sszeg;

c. barmely valto, vasarlasi keret vagy kétvények, valtok, kotelezvények, hitelkdtvények vagy egyéb ehhez
hasonlé pénziigyi eszkdz kibocsatasa révén szerzett Gsszegek;

d. azoknak a kételezettségeknek az 6sszege, amelyek haszonbérlet (lizing) vagy részletvasarlasi megéllapodas
soran keletkeztek és a magyar szamviteli szabalyok szerint pénziigyi vagy tokelizingnek min&siilnek
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Az Alapité 15 nappal a dontéshozatalt megel6zben, - a megvalasztassal, és kinevezéssel kapcsolatos tigyek
kivételével - kiteles az ligyvezetd, és a Feliigyel6 Bizottsag, valamint a felelds személyek véleményét irdsban
beszerezni, vagy véleményiiket a dontéshozatalt megel6zbéen iilésen meghallgatni. A vélemény beszerzése sordn
az Alapitd koteles dontéseinek tervezetét is tartalmazo irasbeli elterjesztést megkiildeni, véleményezés céljabol.
A vélemeénykérés a Feliigyel6 Bizottsag és annak tagjai, valamint a felelés személyek részére az iigyvezet6 utjan
keriil megkiildésre, azok tigyvezetd altali kézhezvételét kovetden, haladéktalanul.

A véleményez6k, az Alapité dontéseinek tervezetének kézhezvételét kivetben kotelesek irdsban véleményiiket
megadni. A Feligyel6 Bizottsig és annak tagjai — akér eltér6 — véleménye, valamint a felelés személy
veéleménye az ligyvezet6 Wtjan keriil az Alapitdhoz felterjesztésre. Az ligyvezetdé a kapott véleményeket
haladéktalanul tovabbitja az Alapité felé. A beszamolérdl az Alapité csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban donthet

Az irasbeli véleménynek — halaszthatatlan dontésre vonatkozd vélemény beszerzése esetén is - legalabb az
Alapit6 dontése, igy kiilondsen a Kozgyiilés, vagy bizottsagi tilés napjan meg kell érkeznie az Alapitohoz, és az
iilésen rendelkezésre kell allnia.

Az Alapité iilésére késziilt eldterjesztések, az lésrél késziilt jegyzOkonyv, valamint az irdsos vélemények
nyilvanosak, melyeket az Alapit6 tesz kozzé sajat honlapjan (www.budapest.hu) a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatiban foglaltak szerint.

Az iigyvezetd ezen iratok nyilvanossagat az Alapitd Okirat 13. fejezetben foglaltak szerint biztositja.

Az Alapité dontéshozo6 szerve iilésezését, és az elbterjesztések rendjét az Alapité a F6véarosi Onkormanyzat
mindenkor hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 Kgy. rendelet biztositja.

Az Alapit6 a Tarsasagra vonatkozo hatirozatok meghozatalanal, a hatarozat jellegétél fliggden, amennyiben az
cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait.

Az alapité a Ptk. és az Alapit6é Okiratban meghatarozott hatdsk6rében irasban hatéaroz.

A Téarsasag éves beszdmoldja és a kozhasznusagi melléklet elfogadasardl az Alapité vezetd szerve évente
egyszer - a szamviteli térvényben foglaltak betartdsaval - koteles gondoskodni. A szdmviteli térvény szerinti
beszamolorol és az addézott eredmény felhaszndlasardl a Tarsaség legfobb szerve csak a Feliigyeld Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A Térsaség szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valddisagat
¢és jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaldval kell ellenériztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatisa
nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl a Tarsasag legfobb szerve nem hozhat dontést.

Az Alapitd vezetd szerve a tarsasdg miikodésével kapcsolatos iilésekrdl és dontésekrsl koteles jegyzOkonyvet
késziteni és nyilvantartast vezetni. A jegyzOkdnyvnek (nyilvantartasnak) tartalmaznia kell az Alapitd vezetd
szerve iiléseinek helyét és idejét, a dontés tartalmat és hatalyat, a jelenlévoket és az altaluk képviselt szavazati
jog mértékét, és amelybdl a dontést tAmogatdk és ellenzék szamaranya (és ha nem titkos, személye)
megallapithatd.

2. Az iigyvezetd

A Tarsasig ligyvezetését az Alapitd &ltal megvalasztott ligyvezetd latja el. Az Alapitd gy rendelkezik, hogy a
tarsasagnak egy iigyvezetéje van. Az ligyvezetd a tevékenységét munkaviszonyban latja el.

A Térsasag ligyvezetdje megbizatasanak hatarideje 2025. 02.28. napjaig sz6l.

Az tigyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy 6nalléan képviseli a Tarsasidgot harmadik személyekkel
szemben, valamint a birésigok és mas hatdsagok elott.

Az ligyvezetd felel6sségére a Ptk.-ban foglaltak az iranyadok.

Az Alapité a vezet6 tisztségviseld részére irdsban utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviselé végrehajtani
kételes.
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Az Alapité az iigyvezetd hatiskorét a jogszabalyban meghatarozott esetben és kérben és médon vonhatja el,
vagy korlatozhatja.

A Tarsasag dolgozoi vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az lgyvezetd tevékenységéért dijazdsban részesiil, melynek megallapitisa a kulturdért felelés miniszter
hatask6rébe tartozik.

Legfobb feladatai:

a) a Tarsasag tagjairol nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;

b) aziizleti konyveket szabalyszeriien vezeti;

c¢) aTarsasag iigyeir6l az Alapiténak felvilagositast, tajékoztatast ad;

d) a Tarsasag beszamoléjardl, vagyonkimutatdsanak és kézhasznisagi mellékletének elkészitésérél
gondoskodik;

e) az Alapité okirat modositasat és a térvényben eléirt més adatokat, valamint azok valtozasat
bejelenti a Cégbirdsagnal;

f) az Alapité altal hozott dontések nyilvantartasit naprakészen vezeti, gondoskodik a déntések
nyilvanossagra hozatalardl. Az iigyvezet az Alapitéi dontéseket, hatarozatokat a Hatdrozatok
Kdonyvébe koteles bevezetni. A hatarozatot el kell 1atni keltezéssel, folyamatos sorszammal;

g) gondoskodik a tarsasdg miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrél,
illetve azokrdl felvilagositast ad.

h) az iigyvezetés feladata, hogy a Tarsasag az alapité altal elfogadott, Monitoring-Controlling
Kézikonyv hatdlyban 1évé rendelkezései alapjan lassa el az iizleti tervezéssel, valamint a
gazdasagi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait;

i) a 7.2.2 pont szerinti adossagot keletkeztetd iigylet elokészitését megelozéen a fopolgarmestert
elézetesen irdsban tajékoztatni az Alapité 4ltal megadott szempontok és feltételek szerint.

j)  ellatja az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapit6 altal meghatarozott feladatait.

Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhatod fokozott gondossaggal, a
Térsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapit okirat, a legfébb szerv
altal hozott hatarozatok, illetve iigyvezetési kotelezettségek vétkes megszegésével a gazdasigi tarsasadgnak
okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetoi tisztségviselOi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

Az Alapit6é vezetd szervének a tarsasag miikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéskorokben tartott
iiléseire a Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait - tanacskozasi joggal - koteles az ligyvezetd meghivni.

Az ligyvezett koteles az iizleti titkot megérizni.
3. A feliigyeldbizottsag

A feliigyel6bizottsag ellenérzi a gazdasagi tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata, hataskore:

a) a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek megdvasa érdekében ellenbrzi

b) megvizsgalja és véleményezi az Alapito elé keriilo el6terjesztéseket, és ezekkel kapcesolatos allaspontjat
az Alapitéval ismerteti,

c) irasbeli jelentést készit az éves beszamolorol, a kézhasznisagi mellékletrol,

d) ellendrzi a tarsasag mitkodését, gazdalkodasat, és ennek soran az iigyvezetdtdl jelentést, a szervezet

munkavallaléitél pedig tajékoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a tarsasdg konyveibe,
nyilvantartisaiba €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

€) ellenérzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

f) véleményezi az olyan szerz0dések megkotését, amelyet a Tarsasag az ligyvezetdjével, vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval kot,

2) véleményezi az ligyvezetésnek a kdnyvvizsgald személyére tett javaslatat
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h) atalakulas esetén ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket
i) ellatja a bels6 ellendrzési szervezet szakmai iranyitasat

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag elndkét az Alapité jeloli ki.

A Feliigyel$ Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb harom f6 az
iilésen jelen van. Minden tagnak egy szavazata van. Hatdrozatait egyszerii szotSbbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését az elndk hivja dssze és vezeti. A Bizottsag iilését — az ok és a cél megjeldlésével —
az Alapito, vagy a Feligyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnokt6l. A Feliigyelo Bizottsag elnoke a
kérelem kézhezvételét kovetden haladéktalanul kdoteles intézkedni a Bizottsag iilésének a lehetd legkorabbi
idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk nem tesz eleget a kérelemnek, a felilgyeld bizottsagi tag vagy az
Alapité maga jogosult azt 5sszehivni.

A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma az Alapité okiratban meghatirozott 1étszam ala csékken, vagy nincs,
aki az Ulését Osszehivja, a Téarsasag iigyvezetdje a Feliigyel6 Bizottsdg rendeltetésszerli miikddésének
helyreallitasa érdekében kételes értesiteni az Alapitot.

A feliigyel§ bizottsagi tagga megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 napon beliil azokat
a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviselo, feliigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni
kateles.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag a kozhaszni tevékenység folytatisanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését
észlel, koteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitot.

A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést
allando6 jelleggel is megoszthatja tagjai kozitt. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozod
tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyeld bizottsagi tagok — a Ptk ko6zds karokozasra vonatkozo szabdlyai szerint - korlitlanul és
egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, ideértve a
szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolddo iizleti jelentés §sszeallitasaval és nyilvanossigra
hozatalaval Gsszefiiggd ellenérzési kotelezettség megszegését is. Felelosségiikre egyebekben a Ptk. vonatkozo
szabalyai iranyadok.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az ligyvezet6t tdjékoztatni és az Alapitd dontését kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) a Tarsasig miikGdése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Téarsasag érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztds) tOrtént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitisa, illetve
enyhitése az ligyvezetd, illetve az Alapito dontését teszi sziikségessé;
b) a vezet tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a Feliigyeld Bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapité okiratba,
illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag,
illetve az Alapitd érdekeit, kezdeményezi, hogy a Févarosi Kozgyiilés (Alapité dontéshozd szerve) kovetkezd
iilésén vegyék napirendre a Tarsasag mitkodésével kapcsolatos inditvanyat, jelzését.

Az Alapitd vezetd szervének kovetkezd (30 napon beliili) iilésén a Feliigyeld Bizottsag inditvanyét napirendre
kell tlizni. Amennyiben Alapité 30 napon belill nem gondoskodik az inditvany targyalasirdl és a térvényes
miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsidg koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet, az illetékes Cégbirdsagot.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az Alapitd legfobb szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vesz, tekintettel a
Tarsasig egyszemélyes jellegére.
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A Feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek e tevékenységben nincs helye. A
Feliigyel6 Bizottsag tagja a Téarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlen, tevékenysége sorn nem utasithato.

A Feliigyeld Bizottsag tajékoztatdsra, felvilagositdsra vonatkoz6 kérésének az iigyvezet®, illetve a Téarsasag
vezetd allast munkavallaléi kotelesek — a kérdés Osszetettségétdl fiiggden — 8, 15 vagy 30 napon beliil eleget
tenni. A Bizottsag a kérdés feltevésérol sz616 irasbeli megkeresésében hatarozza meg ezen id6tartamok koziil a
valasz elvart mélységéhez, bonyolulisdgdhoz mért hatarid6t, melyre a megkeresett irasban és hataridén beliil
kdteles valaszat megadni, adatokat szolgaltatni.

A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgalonak a bizottsag iilésén torténd meghallgatasat.

A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérol, altala végzett intézkedésekrol, ellendrzésekrol és a megallapitasairsl
évente beszamol6t készit, melyet a Tarsasag éves beszamolojardl készitett véleményével egyidejiileg megkiild az
Alapitonak.

A felugyelobizottsag létszama 2024. december 31. napjaig 6t £6. A feliigyel6bizottsag testiiletként miikodik; az
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja
tagjai kozott.

A feliigyelobizottsagi tagok koziil harom tag megbizatasa 2025. julius 21. napjiig, mig két tag megbizatisa
2024. december 31. napjaig tart.

A feliigyeldbizottsag belsé ellendrzést végzo személy vagy szervezeti egység szakmai iranyitasa keretében:

a) elfogadja a belsé ellenérzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat, valamint megtargyalja az éves
ellendrzési beszdmolojat,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat,

¢) szitkség esetén kiilsd szakért6 felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellen6rzés vagy tanacsadoéi jellegli megbizas végrehajtasara,

¢) javaslatot tehet a belsd ellendrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara, és

f) ajanlasokat €s javaslatokat dolgoz ki a belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység altal végzett
vizsgalatok megéllapitasai alapjan.

A belsod ellenbrzést végzd személy, valamint a szervezeti egység vezetdje kivalasztasaval, munkaviszonyinak
Iétesitésével, annak munkaltatd részérdl torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenbrzés erbforrasainak -
létszam, koltségvetés - biztositasaval kapcsolatos dontések a feliigyelGbizottsag elbzetes jovahagyasaval
hozhatok meg. A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység szamdra soron kiviili ellendrzésre vagy
tandcsadoi tevékenységre sz610 felkérés csak a feliigyeldbizottsag eldzetes egyetértésével adhato.

A bels6 ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést benyujtja a feligyeldbizottsag részére és tajékoztatasul
megkiildi a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag elsd szami vezetbje részére. A felligyeldbizotisag legkésdbb
a targyévet kovetd év februar hémapban jovdhagyja az éves ellendrzési jelentést. A kéztulajdonban alld
gazdasagi tarsasig elsd szamu vezetdje az éves ellenérzési jelentést tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfébb
szervének.

A Kkoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje a megfelelésért felelos altal eldkészitett
nyilatkozatban értékeli a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag belsd kontrollrendszerét. A koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag elsd szami vezetdje megkiildi a nyilatkozatot a feliigyelObizottsag részére. A
feliigyelObizottsag a nyilatkozatra vonatkozo allaspontjardl hatarozatban dont. Ha a feliigyel6bizottsag nem
fogadja el a nyilatkozatot, az elutasitas indokat a hatarozataban szerepelteti. A koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasdg elsé szamu vezetdje a nyilatkozatot - a feliigyelobizottsdg vonatkozé hatirozatival egyiitt -
tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfobb szerve és a tulajdonosi joggyakorlo részére. A feliigyelGbizottsag a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szdmi vezet6jét intézkedési terv készitésére kételezi, ha a
nyilatkozatot nem fogadja el, vagy a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag els6é szamu vezetdje a nyilatkozat
erre vonatkozd pontjat tolti ki. Az intézkedési tervet a koztulajdonban all0 gazdasagi tirsasag elsd szamu
vezetdje tdjékoztatdsul megkiildi a tarsasag legfobb szerve részére. Az intézkedési terv végrehajtasardl a
gazdasagi tarsasag els6é szamu vezetdje az abban meghatirozott végsé hataridét kovetd 15 napon beliil, de
legalabb évente beszamol a feliigyel6bizottsagnak és a tarsasag legfébb szervének.

A belso ellendrzési alapszabalyt a feliigyelobizottsag hagyja jova, amely tartalmazza
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a) a belsé ellenérzési tevékenység céljat és hatokorét,

b) a belst ellendrzést végzb személy vagy szervezeti egység felhatalmazasat és feleldsségét,

c) a belsé ellendrzést végzb személy vagy szervezeti egység helyét a szervezeten beliil,

d) a belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység beszamoldsi kotelezettségét és kapesolattartasat a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasag elsé szamu vezetSje, az igazgatdsag, a feliigyelGbizottsag és a tulajdonosi
joggyakorld vonatkozasaban,

) a belsd ellenbrzést végzé személy vagy szervezeti egység hozzaférését a belsd ellendrzési tevékenysége
elvégzéséhez szikséges adatokhoz, személyekhez és fizikai eszk6z6khoz.

A belsé ellendrzési tevékenység végzésére vonatkozo Belsd Ellendrzési Kézikonyvet a tarsasag elsé szami
vezetdje hagyja jova.

4. A kényvvizsgdlo

Az allandé konyvvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és ennck alapjan
figgetlen konyvvizsgaldi jelentést adjon ki.

A Konyvvizsgald személyére az iigyvezetd, a Feliigyelé Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot. A
konyvvizsgalé megbizatasdnak id6tartama nem lehet révidebb, mint az Alapité altal tortént megvalasztistdl a
kovetkez6 beszamolot elfogad6 dontés meghozatalaig terjedd idészak.

A konyvvizsgaldi megbizas elfogadasanak az mindsiil, ha a kényvvizsgalé megvalasztasat kévetd kilencven
napon beliil megbizasi szerzodést két az ligyvezetével. A hataridd eredménytelen elteltével a kényvvizsgald
megvalasztisa hatilytalanna valik és a legfobb szervnek mdésik kényvvizsgalot kell valasztania.

A gazdasagi tarsasig legfobb szerve altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szdmviteli
térvényben meghatarozott konyvvizsgélat elvégzésérol, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarol,
hogy a gazdasagi tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhato és valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérol, miik6désének eredményérsl.

A konyvvizsgalé véleményénck meghallgatasa nélkill a szamviteli torvény szerinti beszdmol6rél a Térsasag
Alapitdja nem hozhat dontést. A kdnyvvizsgalot a Tarsasag AlapitGjanak a tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszadmoldjat targyalé iilésére meg kell hivni, a konyvvizsgalé az iilésen koteles részt venni. Emellett a
konyvvizsgald a tarsasag Alapitoja elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést kiteles megvizsgalni abbél a
szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elbirasoknak.

A konyvvizsgalod kérheti, hogy a felligyelbizottsdg az éltala javasolt ligyet tlizze napirendjére, illetve, hogy a
feliigyelGbizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A kényvvizsgalo betekinthet a Térsasag kényveibe, az ligyvezet6tol, a Feligyeld Bizottsag tagjaitdl, illetve a
Térsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzOdéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgal6 koteles a Tarsasag iigyeivel kapcsolatos iizleti titkot meg6rizni,

Ha a kényvvizsgalo megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasdg vagyonanak jelentds
mértékli csdkkenése varhat6, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségviselok vagy a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak e térvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a tarsasag Alapitéja vezetd
szervének Osszehivasat kémi.

Ha a Tarsasag Alapitojanak vezetd szervét nem hivjak Gssze, vagy a vezetd szerv a jogszabalyok altal megkivant
déntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgdld koteles errbl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot
értesiteni.

5. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Az Alapitd vezetd szervének hatarozathozatalaban — a tarsasagot érint6 dontéshozatala sordn — nem vehet részt
az a személy aki, vagy akinek koézeli hozzatartozdja (Ptk. 8:. 1.§. (1) bek. b. pont), élettdrsa (a tovabbiakban
egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a Tarsasag, mint kdzhasznu szervezet célszerinti juttatisai keretében a barki altal igénybe
vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozhasznt szervezet megszlintét kdvetdé hirom évig nem lehet mas kozhasznii szervezet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki korébban olyan kizhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt, — annak

megszlintét megel6zd két évben legalabb egy évig,-

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast
helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamét az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfliggesztette,
illetdleg tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kézhasznli szervezeinél is betdlt.

A vezetd tisztségviseld az 0 vezetd tisztségviseloi megbizas elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag, irdsban tajékoztatni kiteles.

Nem lehet gazdasigi tarsasig vezetd tisztségviseldje az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogersen
szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6doé hatranyos jogkévetkezmények alél nem
mentesiil.

Akit jogerds biroi itélettel a vezet6 tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet vezetd
tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozast6l jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az itélet hatilya alatt az abban
megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban nem lehet vezeto tisztségvisel.

A gazdasagi tarsasdgnak megsziintetési eljaras sordn vald torlését kdvetd Ot évig nem lehet mas gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a megsziintetési eljards meginditasanak idépontjaban, a torlés
évében, vagy a torlést megeldzo vben a gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi
befolyast biztosito részesedéssel rendelkezé tag volt.

Nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek - mint a jogutdd nélkiil megsziint
gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviselojének, kizardlagos vagy tOobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak - feleldsségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményez6 eljaras soran ki nem
elégitett kovetelésekért a birdsag a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény
(Cstv.) vagy a cégbirdsagi eljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. térvény (Ctv.) alapjan inditott
eljarasban joger6sen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatirozat szerinti helytdllasi kotelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette, feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt.

Nem lehet gazdasigi tarsasag vezetd tisztségviselbje, akivel szemben a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti
eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette.

A fenti esetekben a tilalom hatédlya a végrehajtasi eljaras id6tartama és az annak eredménytelenségétol szamitott
ot év. Eredménytelennek minbsiil a végrehajtasi eljaras, ha a birésagi végrehajtasrol szold tdérvényben
meghatarozott végrehajtoi letiltdas nem vezet eredményre és az addsnak nincs a birdsagi végrehajtasrol szolo
térvény alapjan lefoglalhatd vagyontargya.

A Tarsasag ligyvezetbje és hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontja) a Téarsasagnal a Feliigyel6 Bizottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

Az ligyvezet koteles az Alapitonak bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4llo
gazdasagi tarsasagnak, illetbleg vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatdnal.
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Az ligyvezeto, - a nyilvanosan miikddd részvénytarsasdgban valo részvényszerzés kivételével - nem szerezhet
részesedést a gazdasagi tarsasigéval azonos tevékenységet fOtevékenységként megjelold mas gazdasagi
tarsasagban, tovabba nem lehet vezetd tisztségviselo a tarsasagéval azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ezt a jelen alapitd okirat lehetdvé teszi vagy az Alapité ehhez
hozzajarul.

Az iigyvezetd és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem koéthet a sajat nevében vagy javdra a tarsasag
fotevékenysége korébe tartozd ligyleteket, kivéve, ha ezt a jelen Alapito okirat megengedi.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja és konyvvizsgalo, aki

a) avezetd szerv elndke, vagy tagja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasin kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképpen nem rendelkezik,

¢) akodzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) aza-c) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet konyvvizsgalo a tarsasag Alapitdja, a Tarsasag vezet tisztségviseltje, és feliigyeld bizottsagi tagja,
valamint ezek kozeli hozzétartozdja, élettdrsa, tovabba a Tarsasdg munkavallaldja, e jogviszonya, illetve
mindsége fennallta idején, valamint annak megsziintetésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgald gazdilkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a konyvvizsgaloi
tevékenységet végz6 személyen kiviil a gazdalkodé szervezet Alapitdjara, vezetd tisztségviseldjére, és vezetd
allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell,

A konyvvizsgalé nem nytjthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a jogszabaly szerinti
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fiiggetlen médon torténé ellatasat veszélyeztetheti. Kiilon tdrvény
hatarozza meg a tarsasag konyvvizsgaldja altal végezhetd kiegészitd tevékenységek korét, a szolgaltatasnyijtas
feltételeit és korlatait.

A Tarsasag ligyvezetdje és kozeli hozzatartozdja ugyanannal a Térsasdgnal a Feliigyelé Bizottsag tagjava,
koényvvizsgaldjava nem valaszthatd.

Jogszabaly az Gsszeférhetetlenség tovabbi eseteit is megallapithatja.
V. A munkavallaloi jogok és kotelezettségek

A tarsasag dolgozodjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

* a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

) megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és
megtehesse munkajaval dsszefliggd javaslatait;

* szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

¢ a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a tarsasag bels6 szabalyai alapjan jar;

* szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén
* eldsegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
¢ a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban elirt feladatokat elbiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellenorizni;
¢ az Alapitd és az iligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

* munkateriiletén a tdrvényességet betartani;

¢ munkakorével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

* a tarsasagi vagyon és eszk6z6k megdvasat eloémozditani;
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. a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

. munkahelyen az eléirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;

¢ munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

¢ a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelelden hatarid6re végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni;

* nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott érteckezleteken allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak;

. mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozo a kikiildo felettes részére minden
esetben tartozik jelentést tenni;

* a tarsasag {ligyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes

magatartast tanusitani, Oltdzkodésében és viselkedésében a tarsasidg kovetelményeinek
megfelelni, az eloirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letenni;

3 a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;
* a tarsasag gazdilkodasdhoz sziikséges eszkézOk és anyagok csak a tarsasdg érdekében

hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.
A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

VI. A vezetéi munkakorok

A tarsasagnal - az iigyvezetdn kiviil - vezetdi munkakért latnak el:
¢ a gazdasagi igazgaté (aki az ligyvezetd mellett vezetd allasi munkavallalénak is mindsiil),
¢ a miiszaki igazgato,
¢ a marketing és PR igazgat6.
¢ az értékesitési vezetd
¢ az irodavezetd.

rre

1. A vezetoi munkakdirt elldtok kizos feladatai

¢ az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,
#a tarsasdg célkitlizéseinek €s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése,
#a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkoto, tervezési, szervezési,
irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
#®a szervezeti egység munkafeltételeinek €s miikodésének biztositdsa, operativ informéaciérendszer
kialakitasa,
¢ a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
¢ a szervezeti egység eréforrasaival (anyagi €s munkaerd) valé gazdalkodas,
¢ a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitésa,
¢a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitisa, a részfeladatok
osszehangolasa, a miikddés szabélyozasa,
¢ a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitésa,
¢a szervezeti egység mikodése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamodszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositasa,
¢ a szervezeti egységre vonatkozdan a tarsasag humanpolitikai feladatainak végrehajtasa,
¢ a beosztottak munkdajanak minésitése, értékelése,
# képzettségének €s vezetési modszereinek fejlesztése.
Az iigyvezet6 a nem kizardlagos hataskorébe tartozé iigyekben a munkaltatoi jogokat a vezetbkre atruhazhatja,
az erre vonatkozo szabalyokat a XV. pont tartalmazza.

770

2. A vezetoi munkakort elldtok felelossége
A vezet6i munkakort ellaték feleldsek:

¢ a szervezeti egység feladatait, mitkodését szabalyozo el6irasok betartdsaért, betartatisaért,
+a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért, betartatasaért,
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¢a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok valddisagaért,
pontossagaért,

¢a szakteriiletére vonatkozo tdrvények, rendeletek, belsé szabélyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért és végrehajtasaért,

¢a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas
és hatékony elvégzéséért,

¢ a szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

¢ a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

¢ a szolgalati titok megdrzéséért €s megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

4 a tarsasag vagyona megorzésében €s gyarapitasaban val6 hatékony kozremiikodésért,

¢ a tiiz- és munkavédelmi eldirdsok betartasaért,

+a munkaeréutanpotlds biztositasaért,

4 az iranyitasa ala tartozo dolgozok szakmai fejlédéséért,

4 a j6 munkahelyi légkorért.

VII. Az egyes vezetok feladatai
1. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato feladata a Tarsasag éves tervének Osszeallitasa az iigyvezetdvel egyeztetve, gondoskodik
tovabba a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli, pénziigyi, konyvviteli feladatok ellatasarol,
nyilvantartasok vezetésérdl, beszamolasi kotelezettségek és adatszolgaltatasok teljesitésérol.

A gazdasagi igazgato feladatai tovabba:

¢ informacid-szolgaltatas a dontések elokészitéséhez;

¢a bizonylati rend és fegyelem betartasarol, a kdnyvelés iranyitasarol a pénzforgalom lebonyolitasarol
torténd gondoskodas;

¢ az értékesitési tevékenység elszamolasainak ellendrzése;

¢ pénziigyi szabalyzatok kialakitisa és feliilvizsgalata;

+a Cash-Flow” folyamatos ellenrzése, az iigyvezet tajékoztatisa,

¢ szerzO6dések ellenérzése gazdasagi, pénziigyi szempontbdl;

# palyazati Girlapok ellendrzése pénziigyi szempontbdl;

¢ a szakmai projektek kdltségvetésének ellenérzése a projektfelelds segitségével;

4 a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd munkavéallalok munkajanak iranyitisa, ellendrzése;

¢ kapcsolattartas az Alapitoval, a Finanszirozéval, azok illetékes iigyosztilyaival, a belsé ellenérrel, a
koényvvizsgaloval, a munkaltaté valamennyi alkalmazottjaval, a tarsasaggal szerzb6déses viszonyban
allo szolgaltatokkal.

A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik kiilondsen, de nem kizarélagosan:

¢ utalvanyozasi jogkor a mindenkor hatalyos szabalyzatokban, utasitasokban foglaltak szerint;

¢ alairasi jog utalasok és az Alapitd, illetve Finanszirozo felé tovabbitand6 gazdasagi jelentések esetében,
pénztari kifizetések, jelenléti ivek, szabadsag rendelvények, teljesités igazolasok esetében;

¢ ellenjegyzési jog pénziigyi szabalyzatok, palyazati-, tAmogatdi koltségvetések, elszamolasok esetében;

¢ javaslattételi jog munkaiigyi és gazdasagi kérdésekben.

2. Miiszaki igazgato
A miiszaki igazgaté irdnyitja a Tarsasag ilizemeltetése alatt 4116 Margitszigeti Szabadtéri Szinhaz iizemeltetését,
melynek keretében a Szinhaz épiileteinek, miiszaki eszkodzeinek, szerelvényeinek, elektromos-, fiités- és
vizhalézatanak lizemképes allapotban tartdsardl kell gondoskodnia, felelds tovabba a Munkaltaté altal szervezett

és lebonyolitott eldadasok technikai megvalosulasaért és a jatszohelyek, szinpadok iizemképes rendjéért.

A miiszaki igazgat6 feladatai tovabba:
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¢ A Térsasdg szakmai milkodésének tevékeny segitése a Tarsasag altal szervezett és lebonyolitott
eldadasok, rendezvények, produkciok kiallitasahoz sziikséges feltételek kialakitisaban.

¢ A Téarsasag technikai és miiszaki személyzetének koordinaldsa.

¢ A Szinhaz jatszohelyeinek karbantartdsa, a tervszerii karbantartashoz sziikséges feltételek elokészitése
(pl. szerz6déskotések, arajanlatok, megrendelések stb. bekérése és elokészitése, ezekkel
Osszefiiggésben koltségvetések elokészitése).

+ A szitkséges felujitasok el6készitése, a munkdk folyamatos, rendszeres ellendrzése, majd a munka
atvétele,

¢ A Tarsasag leltaraban szereplé vagyontirgyak mennyiségi nyilvantartisa, ezekkel Osszefiiggésben a
leltarak, rovancsok rendszeres végzése.

¢ A jatszohelyek teriiletén a biztonsagos 6rzés személyi és targyi feltételeinek megteremtése.

¢ A jatszOhelyeken bemutatdsra keriild elfadasok, produkcidk miszaki feltételeinek biztositasa,
koltségvetések elkészitése.

¢ A jatszéhelyek, szinpadok iizemeltetéséhez és a produkcidkhoz sziikséges miszaki létszam
megallapitasa és a megbizasok kiadésa.

¢ A miiszaki dolgozok munkajanak megszervezése, beosztasa.

¢ A felgjitasokhoz szitkséges kozép- és hosszii tava tervek kidolgozasa, ezzel Osszefiiggésben
tanulmanytervek, szakértoi vélemények, kivitelezdi kapacitas beszerzése, megbizasok elokészitése,
arajanlatok bekérése.

¢ Egyeztetés a produkciok technikai, miiszaki kiallitasardl és az eldadasok hibamentes lebonyolitasardl.

¢A probak és az elbkészité munkak szinpadi alkalmassag szempontjabol valé végrehajtasanak
ellenérzése.

¢ Kedvezétlen idojaras esetén kialakuld helyzetben az {igyvezetd, vagy az altala megbizott személy
dontése alapjan a szilkséges biztonsagi intézkedések megtétele.

¢ Egyiittm(ikodés a Tarsasag vezetdjével, a sziikséges feladatok targyalasi szinten t6rténé elbterjesziése, a
menetekr6l torténd folyamatos tijékoztatas, az utasitasok Tarsasag érdekét szem elbit tartva tdrténd
betartasa.

3. Marketing és PR Igazgato

A Marketing ¢és PR lgazgatdé feladata a Tarsasag marketing, sajtd, PR, reklam- és kommunikaciés
tevékenységének megtervezése, vezetése, segitése, koordinalasa, ellatasa és ellendrzése.

A Marketing és PR Igazgato feladatai tovabba:

+ A reklamozasi és PR- tevékenység tervezése, szervezése és koordinalasa.

¢ Villalati arculattervezés, imazs kialakitas.

+ Reklameszk6zok tervezése, legyartasa, beszerzése.

+ Reklamkdltségek tervezése, figyelemmel kisérése.

¢ Ugyfélkapcsolatok apolasa, kapcsolattartas a sajté képviseldivel, megjelenések szervezése.
¢ PR modszerek alkalmazésa.

# Az iigyvezetd kommunikacidjdnak tamogatasa.

+ A Térsasag ligyvezetdjével kdzosen marketing és PR-terv készitése.

4 Beosztottak szdmara feladatok kiadasa, ellendrzés.

# Sajtdéanyagok, sajtokézlemények készitése, illetve készittetése, ellenbrzése.

¢Kiadvanyok, sajtéhirdetések és PR-anyagok tartalmi elemeinek elokészitése, el6készittetése és

ellenérzése.
#PR szakmai anyagok és prezenticiok szerkesztése, hir- és tartalomgyartési feladatok ellatasa (kiadasa,
ellendrzése).

+Egyes projektekhez kapcesolodd vided anyagok szervezése, feliigyelete.

# Sajtétajékoztatok, sajtoesemények és egyéb marketing események szervezése.

# Sajtomegjelenések figyelése, gyiijtése €s rendszerezése.

¢ A feladatihoz tartoz6 szerz6dések elikészitése, szerzddéses allomany folyamatos aktualizalasa.

4. Ertékesitési vezetd
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Az értékesitési vezetd feladata a Tarsasig jegyértékesitési tevékenységének koordinacidja, iranyitdsa és
ellenérzése.

Az értékesitési vezetd feladatai tovabba:

# A gazdasagi tarsasag jegyértékesitd rendszergazdaja- partnere feliiletének hasznalata.

+ A jegyértékesitd rendszer (¢s egyéb partner rendszerek) adott lehetdségeinek hasznélata.

¢ A jegyértékesitési mutatok figyelemmel kisérése és elemz6 statisztikak készitése.

¢ A jegyértékesitési mutatdk hatékonysaganak javitdsa, figyelemmel kisérése és elemz0 statisztikak,
készitése,

* Az értékesitékkel (viszonteladdk, bizomanyos terjesztdk, partner intézmények, kuponos oldalak, stb.)
torténd kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas,

¢ A Partner intézményekkel és egyéb szolgaltatokkal kotenddé megéllapodasok (kiilondsen ,,barter”
tipust) tartalmi el6készitése, az egyeztetések lefolytatasa.

¢ A gazdasagi tarsasag altal lizemeltetett jegypénztir miikodésének feliigyelete, a pénztirosok
alkalmazaséra és azok munkaviszonyba felvételre t6rténé javaslattétel, az alkalmazottak napi szintl
elszamoltatasa, a forgalmi adatok ¢és pénzeszktzok ellentrzése, atadasa és atvétele, a pénztirosok
munkabeosztasanak elkészitése.

¢ Ugyeleti teendtk ellatisa a bemutatott produkcidk eldtt és alatt,

¢ Online jegyértékesitési rendszerek kezelése.

¢ Visszavaltott jegyek egyeztetése, nyomon kvetése és kimutatasok készitése.

# Specialis értékesitési feladatok meghatarozésa (idényjelleg, akcid, bevezetd id6szak, stb.).

# Rendszeres tajékozodas a vasarloi igényekrol, azok kielégitésének szervezése, Gj értékesitési teriiletek
felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovités.

¢ Az értékesitési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési és fejlesziési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak ellendrzése,

* Az értékesitési egységek arculatinak meghatarozasaban valo kézremiikodés.

Az értékesitési vezetd hataskorébe tartozik kiilonssen, de nem kizardlagosan:
¢ A jegybevételekkel torténd elszdmolés és elszamoltatas.
5. Irodavezetd

Az irodavezetd feladata a Tarsasdg székhelyén és telephelyein 1évd iroddkban foly6 (els6dlegesen
adminisztraciés) munka és a kommunikacios kapcsolatok iranyitésa, 8sszehangolasa, feliigyelete és ellenbrzése.

Az irodavezet6 feladatai tovabba:

¢ Az irodaban foly¢ tigyviteli folyamatok szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

¢ Az irodai koriilmények kozott zajlé adminisztracids feladatokat (pl. adatrogzités és -nyilvantartds,
dokumentumkészités és -szerkesztés, dokumentumok kezelése, irodai és kommunikacidés eszkdzok
kezelése, kiadvanyszerkesztés), altalanos irodai és adminisztrativ készségeket igényld egyéb
tevékenységeket ellaté dolgozok munkéjanak megtervezése, koordinalasa, a feladatok kiosztasa.

¢ Az irodai adminisztricios feladatok végzésének feliigyelete, ellenérzése, kdzvetlen irdnyitasa.

¢® A szervezeti, lgyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok, egyéb utasitasok betartdsa és
betartatasa.

¢ Az iroddban folyé kommunikacios kapcsolatok iranyitasa, szervezése, ellenérzése.

#Beszamolas a fels6bb vezetnek.

Az irodavezetd hataskorébe tartozik kiilondsen, de nem kizarélagosan:

+Be- és kimend levelezés iktatassal, postdzassal, irattarozassal kapcsolatos feladatok elvégzése,
¢ Tulajdonossal és fenntartéval hivatali iigyekben kapcsolattartas,
# Beérkezo telefonhivasok/ tigyfelek fogadas, kapcsoldsa, izenetek atadasa,
+ Az ligyvezetd naptaranak kezelése, idépontegyeztetések,
¢ Gondoskodas az iroda targyi feltételeir6l,
¢ Céges levelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése
18
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¢ Hazi pénztar kezelése,
¢ Banki utalasi tételek rogzitése.

VIII. A szervezeti egységek és feladataik

77

1. Az iigyvezetohiz tartozo kozvetlen feladatok
A) Titkarsag

+ A beérkezob posta bontasa, iktatdsa, kézbesitése.

¢ Kimend iigyiratok iktatasa.

¢ A postazasi feladatok, a kézbesitd munkajanak szervezése.

¢ Az iigyvezetd hataridds feladatainak nyilvéntartasa.

# Az tigyvezetd iigyfélforgalmanak lebonyolitasa.

# Titkos ligyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és irattarozasa.

# Iratok sokszorositésa.

¢ Irattar kialakitasa, kezelése.

¢ Szabalyzatok, utasitisok nyilvantartasa.

¢ Bélyegzik beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

# Iratselejtezések végrehajtisa.

¢ Vezet6i hataridds feladatok nyilvantartasa.

¢ Taggyiilések és vezetdi ériekezletek adminisztracids feladatainak elvégzése.
#Rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

¢ Irodaszerek igényeinek 6sszegyiijtése, beszerzése.

¢ A telefonkdzpont miikddtetése, a karbantartas intézése.

+ A telephely biztonsagi rendjének kialakitasa és ellendrzése.

+ A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.
+ Kdresetek megeldzése, feltarasa.

¢ Irodabutor-sziikségletek dsszeallitasa, irodabutorok beszerzése, szétosztasa, nyilvantartsa.
# Takaritasi feladatok intézése, az iizemeltetés (fiités, vilagitds, telefon, WC stb.) biztosit4sa.
¢ Gondoskodas az lizemeltetési problémak megsziintetésérol.

¢ Munkasellatasi teend6k végzése (munkaruha, 61t6z6 stb.).

B) Humanpolitika

¢ Humanpolitikai javaslatok kidolgozasa.

¢ Az elfogadott humanpolitika végrehajtasi feladatainak koordinélésa, intézkedési tervek kidolgozasa, a
végrehajtas ellendrzése.

¢ A személyligyi munka tervezése.

® A személyiigyi feladatok dontéselokészitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbocsatas, athelyezés,
jutalmazas).

¢ Személyligyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa.

¢ Munkaszerzodések, megbizési szerz6dések megkotésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
ligyek intézése.

¢ Munkaiigyi szabalyzat tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum karbantartasa.

# Munkakéri leirasok készitésének koordinalasa.

¢ A dolgozdk munkaértékelési rendszerének kialakitasa.

¢ Munkavallaloi igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa.

¢ Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos iligyek intézése.

¢ A tovéabbtanulé dolgozokkal tanulmanyi szerzodések megkotése, betartasanak ellenérzése.

¢ Kapcsolattartas oktatasi intézményekkel.

¢ Szakember utanpotlas biztositasa.

¢ A tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitisa, oktatasi tervek készitése.

¢ Tanulmanyi 0sztdndij-ligyek intézése.

# Tanulmanyutakkal kapcsolatos szervezd és adminisztrativ munka elvégzése.
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¢ A dolgozdk kitiintetésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
+ A szocialis ellatassal kapcsolatos ligyek intézése.

C) Munka- és tiizvédelem

¢ Munkavédelmi tevékenységek tervezése, szervezése.

+ A munkavédelmi szabalyzat elkészitése és karbantartsa.

¢ Munkavédelmi jogszabélyok, el6irasok betartasdnak biztositasa.

¢ Részvétel a tarsasagnal tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hianyossagok megsziintetésérdl vald
gondoskodas

¢ Fejlesztések és beruhdzasok sordn a munkavédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése.

¢ A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasardl gondoskodas.

¢A munkavédelemhez szitkséges eszkozok, berendezések beszerzése, gondoskodas szabalyszeri
hasznalatukrél, karbantartasukrol, ill. pétlasukrol.

# Munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellenérzése.

#Részvétel a tarsasagnal tortént balesetek elhdritasdban, az okok és felel6sség feltdrasat célzo
vizsgalatokban.

+ Munkabaleseti jegyz6konyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

+ A védoruhik, véddeszkozok és védofelszerelések juttatdsi rendjének kidolgozasa.

¢ Részvétel az lizembehelyezési, hasznalatbavételi eljarasokban.

+ A tarsasag tiizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése.

¢ A tarsasag tlizvédelmi szabalyzatanak, tiizriadd tervének elkészitése és karbantartisa.

¢ A tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitisok betartdsanak biztositasa.

¢ A tarsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hidnyossagok megsziintetése.

+ A tarsasag helyiségei, létesitményei tiizvédelmi osztalyba sorolasanak elkészitése karbantartésa.

#Részvétel a tArsasagndl tartott tiizvédelmi szemléken, a feltart hidnyossdgok megsziintetésérél vald
gondoskodas.

¢ A tarsasagnal végzett tlizveszélyes tevékenységek engedélyeztetése, az elbirdsok betartdsanak
ellendrzése.

¢ Fejlesztések és beruhdzasok soran a tiizvédelmi eldirasok betartasanak ellenbrzése.

¢ A térsasag tlzvédelmi eszkozeinek &s berendezéseinek meghatdrozasa, biztositdsa, gondoskodas
szabdlyszerti elhelyezésiikr6l, hasznalhatosagukrol, feliilvizsgalatukrdl, karbantartasukrol és
sziikség szerinti potlasukrol.

¢ A tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtds ellenérzése.

¢ Részvétel a tarsasdgnal tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a felelosség feltardsat célzo
vizsgalatokban.

+ Tizvédelemmel kapcsolatos jegyzO6konyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

2. Gazdasagi szervezeti egység feladatai
A) Kozgazdasagi feladatok

¢ Javaslatkészités a tarsasag tervezési €s ellendrzési rendszerére, a milkodés értékelése és folyamatos
javitasa.

¢ A kozéptavi és éves gazdasigi tervek, valamint a negyedéves operativ tervek elkészitése, a
teljesitésének értékelése, elemzése.

¢ Részvétel a tervkoncepciok, tervieladatok kialakitsaban.

+ A tervfejezetek kidolgozasanak koordinalasa, azok 8sszhangjanak biztositasa, és dontésre elokészitése.

¢ Controlling rendszer kialakitdsa, miikodtetése, karbantartasa.

# Vezetdi informacidrendszer kialakitasa, karbantartasa.

¢ Arképzési rendszer kialakitasa.

¢ A létszam, a bér, a termelés alakulasanak figyelemmel kisérése és javaslatkészités a beavatkozasi
dontésekre.

¢ A Kozponti Statisztikai Hivatal és més hatésagok altal kotelezden eldirt statisztikai adatok gylijtésének,
rendszerezésének, elemzésének megszervezése és irdnyitdsa, a statisztikai adatszolgaltatis,
valamint a belsd tajékoztatas ellatasa.
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#Részvétel a beruhazasok és fejlesztések gazdasagi megalapozéasaban, varhaté gazdasagi hatisanak
elemzésében.

¢ Gazdasagi terv- és tényadatok feldolgozasa, elemzése, értékelése.

¢ Koltségelemzeés (termékek, termékcsoportok, termelés, kereskedelem).

¢ Beruhazasok, fejlesztések gazdasagossagi értékelése.

¢ A tarsasag egészének, valamint az egyes lizletdgak gazdasagi értékelése.

B) Pénziigyi feladatok

¢ A tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

¢ Likviditasi tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

¢ A tarsasag pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitdsa, a pénziigyi helyzet értékelési
anyagok Osszeallitasa.

¢ Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése.

+ Hitelkérelmek el6készitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése.

+ A tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalasok, beszedési megbizasok stb.).

¢ A héazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa.

# Pénzszallitasok intézése.

+ Koliségvetési kotelezettségek teljesitése.

+ Az tizleti forgalomhoz és a kiilfoldi utazasokhoz szitkséges kiilfoldi fizetbeszkozok biztositasa.

+ Kiilkereskedelmi szerzédések teljesitésével jaré nemzetkozi fizetések lebonyolitasa.

+ Valutapénztar miikodtetése.

+Kimend szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

¢ Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.

¢ Vevoi késedelmi kamatok szamitésa, behajtasa.

# Szallitéi késedelmi kamat kvetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése.

¢ Fizetési vitak rendezése.

¢ Gondoskodas a tarsasag fizetGképességének megtartasarol.

¢ Vammal és szallitmanyozassal kapcsolatos pénziigyi feladatok elvégzése.

+ A tarsasag vagyon- és valuta biztositasi ligyeinek intézése.

C) Szamwviteli feladatok

4 Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

¢ A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

¢ Targyi- és forgoeszk6z6k nyilvantartasa, értékcsdkkenés szamitdsa.
¢ Konyvelési munkak elvégzése.

¢ Analitikdk készitése.

¢ Zarlati munkék elvégzése.

4 Fékonyvi kivonatok készitése.

¢ Kimeno és beérkezt szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

¢ Eves mérleg elkészitése.

¢ Eves beszamol6 elkészitése.

# Vagyon és eredménykimutatas elkészitése.

¢ Adobevallasok elkészitése.

¢ Adobefizetések, adoeldlegek, adovisszaigénylések meghatarozasa.
¢ Foly6szamla egyeztetések NAV-val, VPOP-val.

¢ Aktivalasok lebonyolitisa.

¢ Onkoltségszamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartésa.

¢ Leltarszabalyzat elkészitése, leltarozas el6készitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.
¢ Selejtezések (jegyz6konyvezés, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés).
¢ A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

# Szigoru szdmaddasd bizonylatok nyilvéntartasa, felhasznalasuk ellenbrzése.
¢ Utdkalkulacio.

¢ Mérlegelemzés, koltségelemzés.
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D) Munkaiigyi feladatok

# Munkaiigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.

# Személyiigyi nyilvantartasok vezetése.

+ Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések készitése.
# A dolgozok éves szabadsdganak megéallapitisa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellenorzése.
¢ A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

4 Prémiumok, jutalmak elszamolasa.

¢ Bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa.

¢ Munkabéren kiviili juttatisok iigyeinek intézése.

+ A Munka Térvénykonyve és egyéb munkaiigyi jogszabélyok tdrsasagra torténd adaptalasa.
¢ A tarsasag dolgozéinak munkaiigyi nyilvantartasa.

+ Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

# Tarsadalombiztositasi ligyek intézése.

¢ Munkaiigyi igazolasok, jévedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése, kiadésa.
+ Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

#Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban,

# A létszdm- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kisérése.

¢ SZJA nyilvantartasok készitése.

¢ Munkavallaldi tartozasok nyilvantartasa.

¢ Tarsadalombiztositasi nyilvantartdsok vezetése, TB kartyak kiadasa, kezelése.
+Kilép6 dolgozok elszémoltatasa.

# Nyugdijazasok iigyintézése.

3. Miiszaki szervezeti egység
A) Uzemfenntartdsi feladatok

¢ A miiszaki igazgat6é iranyitja a Tarsasag ilizemeltetése alatt allo Margitszigeti Szabadtéri Szinhdz
lizemeltetését, melynek keretében a Szinhdz épiileteinek, miiszaki eszkdzeinek,
szerelvényeinek, elektromos-, filtés- és vizhalézatanak iizemképes allapotban tartasardl kell
gondoskodnia, felelés tovdbbid a Munkaltatd altal szervezett és lebonyolitott el6adésok
technikai megvalosulasaért és a jatszohelyek, szinpadok tizemképes rendjéért

¢ Karbantartési, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és értékelése.

¢*A targyi eszkozok, gépek, berendezések miszaki allapotdanak folyamatos megOrzésérol, tervszerii
karbantartasarol és felijitasarol valé gondoskodas.

¢ Az iizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasinak szervezése, a feladatok kiadédsa, a végrehajtis
irdnyitasa €s ellendrzése.

# Viaratlan meghibasodasok ellatdsanak megszervezése.

¢ Karbantartasi feladatok ellatasdhoz sziikséges dokumentacidk, karbantartasi utasitisok elkészitése,
folyamatos karbantartasrél valé gondoskodas.

¢ Gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartisa.

+ Felugjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények iizembehelyezésének biztositasa.

¢ Az iizemfenntartassal és az energiagazdalkodéssal kapcsolatos miiszaki, technologiai, tigyviteli és
bizonylati eldirasok betartasanak ellendrzése.

¢ Az lizemfenntartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségletének meghatirozasa, a beszerzés
lebonyolitasa, raktarozas.

¢ Felujitasok, korszeriisitések kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az ajanlatok
versenyeztetése, értékelése, a szerzodés eldkészitése.

+ Hataskorébe tartozé szerzédések elokészitése, a kitelezettségek teljesitése, a vallalkoz6 teljesitésének
ellendrzése.

¢ Az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki &tvétele garancialis javitasok intézése, elszamolds a
kivitelezével.

¢A gépek és berendezések javitasinal és felujitasandl a biztonsagi elbirasok betartasardl valod
gondoskodas.
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+ Kiils6 kivitelezd esetén a munka elérehaladsardl vald tajékozodas, a probaiizemen vald részvétel, a
gépi berendezés iizembehelyezése.

¢ Targyi eszkoz selejtezések intézése.

¢ Elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkozok iddszakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése,
elvégeztetése.

¢ A targyi eszkoz0k (épiiletek, gépek, berendezések, haldzatok, utak, stb.) dokumenticiéinak megbrzése.

¢ Az iizemfenntartdsi munkak miiszaki-gazdasagi hatékonysiganak értékelése.

¢ A korszer(i karbantartasi €s javitasi technologiak alkalmazasanak kezdeményezése és bevezetése.

¢ Energiamegtakaritasokra vonatkozo intézkedések kidolgozasa, azok végrehajtasa €s ellenorzése.

¢ Eves és tavlati energiahordozé ellatasi és felhasznalasi tervjavaslatok elkészitése.

¢ Az energiahordozok, fogado, tarolo, elosztod, atalakitd és felhaszndld létesitmények, berendezések és
rendszerek iizemképességének, gazdasagos lizemeltetésének biztositasa.

¢ Energetikai berendezések karbantartasi terveinek elkészitése, a tervek egyeztetése az érintett
szervekkel.

¢ Energiaellaté rendszerek és étalakité berendezések, gépek tervszerii megel6zd karbantartdsa és az
lizemzavar elharitasanak iranyitasa.

¢ Energiarendszer karbantartasi koltségek elszamolasanak ellenbrzése.

¢ Az energiahordozok igénylésével kapcsolatos szallitasi szerzOdések elokészitése, az energiahordozok
igénylésével kapcsolatos teenddk elvégzése.

¢ Kapcsolattartas az energiafelhasznalés teriiletén lév6 hatésagokkal.

¢ A tarsasag energiamérlegének értékelése, energiafelhasznalasi jelentések elkészitése.

¢ A termelési terv, valamint az iizemfenntartas és energiahordozo6-ellatas dsszhangjanak biztositasa.

¢ A mindségbiztositisi rendszer tzemfenntartdsi teriiletre vonatkozé feladatainak meghatarozasa, a
kialakitas irnyitasa, a végrehajtas ellentrzése.

4. Marketing és PR szervezeti egység
A) Marketing feladatok

¢ A tarsasag piaci helyzetének elemzése.

¢ A piaci lehetdségek felmérése és elemzése.

¢ Célpiacok felkutatasa és szelektalasa.

# Marketing programok tervezése.

# Marketing miiveletek szervezése, végrehajtasa €s ellenérzése.

# Marketing informacids rendszer kialakitdsa, a miikodés elemzése, a rendszer javitasa.

¢ A tarsasag mikrokornyezetének (a cég belsé szervezete, szallitok, piaci kozvetitok, vevok,
versenytarsak, kozvélemény) elemzése.

¢ A tarsasag makrokdryezetének (demografia, gazdasag, technika-technol6gia, politikai és jogi,
tarsadalmi és kulturalis kdrnyezet) elemzése.

¢ A tarsasag marketing kornyezetének (azok a kiilsdé tényezok, amelyek befolyasoljak a tarsasag
képességét a vevokkel valo kapcesolat fejlesztésében és megdrzésében), marketingrendszerének

¢ A fogyasztdi piac és a vasarloi magatartas elemzése.

¢ Versenyanalizis (a konkurencia meghatarozasa, a versenytarsak stratégidjanak, céljainak, erdés és
gyenge pontjainak stb. felismerése).

¢ Piaci becslés és elorejelzés (a piaci szegmentumok meghatérozasa, a célpiacok kivalasztasa, piacpozicio
épités).

¢ Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztése, tesztelése és bevezetése.

o Arstratégia és arprogramok tervezése.

# Elosztasi csatornak kivélasztisa és irdnyitasa.

# Marketing kommunikacio tervezése.

¢ Hatékony reklamprogramok tervezése.

¢ Ertékesités 6sztonzési és public relations programok tervezése, elemzése, fejlesztése.

¢ Az értékesitést tamogatd eszkozok (reklam, katalogusok, prospektusok, arumintdk, filmek,
termékbemutatok, kiallitasok, vasarok, hitelnyujtas) kialakitasa, elemzése és fejlesztése.
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¢ A termékek és szolgaltatasok életgdrbéjének, portfoliostratégidjanak meghatirozisa, elemzése.

¢ Eladoszemélyzet tervezése és iranyitasa.

¢ Marketing szervezet kialakitasa.

¢ Marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése (forgalom, piacrészesedés, pénziigyi elemzés,
koltségek, fogyasztoi beallitédas, nyereségesség, hatékonysag stb.).

¢ A tarsasag arculatanak, image-anak 4polésa, javitasa.

B) PR feladatok

¢ Annak a meghatarozasa, hogy a tarsasdg hogyan kommunikaljon tudatosan kémyezetével.

# A tarsasag jo himevének gondozasa, apolasa.

¢ Kutatasok, felmérések eszktzodlése.

¢ A tarsasag online kommunikéaciojanak eldsegitése, fejlesztése.

¢ A tarsasag kozosségi médidban torténd megjelenésének magas szinvonalon térténd megvalositasa.
¢ Hirlevelek, filmek, videok készitése, konferencidk, kiallatasok szervezése, vendéglatas.

¢ Szponzoralasi eszkoz6k felkutatasa, felhasznalasa.

5. Produkcios szervezeti egység
A) Produkcios feladatok

¢ Bemutatasra keriilé produkcidk, rendezvények, programok megszervezése, a szervezésben torténd
kozremiikodés, kooridnacio.

¢ Javaslattétel a bemutatandé programokra, koézremiikédés és tanicsadds a magyar és nemzetkdzi
repertoar kialakitasaban.

¢ A belfoldi és kulfoldi partnerekkel, iigyndkségekkel, management-tel torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas, egyeztetés.

¢ A partmerekkel megkotendd szerzédések elokészitése, a szerzédés feltételeirdl torténd targyaldsok
lebonyolitasa.

¢ A produkcids szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése.

¢ Dokumentaci6- készités a programokrol.

¢ A programokkal kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasa, ligyintézés.

¢ Megrendelések végzése, eldkészitése.

# A szervezési tevékenység szinvonaldt és eredményességét niveld szervezeési és fejlesztési intézkedések
kezdeményezése, megszervezése, végrehajtisanak ellendrzése.

¢ Arpolitikai javaslatok kimunkalasa, eloterjesztése.

¢ Ardontések elokészitése, a jovahagyott arak nyilvantartasa.

¢ Az arképzéshez sziikséges belsd és kiils6 informaciok beszerzése €s feldolgozasa.

¢ Arvizsgalatok, elemzések készitése.

6. Szervezési és jegyértékesitési szervezeti egység
A) Szervezési feladatok

¢ A jegyszervezd €s pénztiros munkatirsak munkijuk elvégzéséhez sziikséges munkaid6 koordinalasa,
biztositasa a feladatukkal dsszefliggésben elvart eredményesség érdekében, a feladataik pontos
¢s hataridoben torténd elvégzéséért, vezetdi felelosség gyakorlasaval,

¢ A jegy.hu jegyinformatikai rendszer adatbazishoz térténé korlatozott hozzaférés biztositasa

¢ A belsé munkatarsakkal és kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas, koordinacio, iranyitas és ellenérzés,
a sziikség esetén hibak és problémak elharitasara azonnali jelentés az iigyvezetd felé.

¢ Az értékesitokkel (viszonteladdk, bizomanyos terjesztok, partner intézmények, kuponos oldalak, stb.)
torténd kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas, szerz6dések €s megallapodasok eldkészitése,
alairatasa és kovetése.

¢ Partner intézményekkel €s egyéb szolgaltatokkal kétendd megéllapodéasok (kiilondsen ,,barter” tipusi)
tartalmi elokészitése, az egyeztetések lefolytatdsa, megallapoddsok el6készitése és kovetése.
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¢ A gazdasagi tarsasag altal izemeltetett jegypénztarak miikddésének koordinalasa, beosztasok
elkészitése, feliigyelete, a pénztarosok és azok munkaviszonyba felvételre térténd javaslattétel,

¢ Ugyeleti teendok ellatasa a bemutatott produkciok elbtt és alatt,

+ Az érickesitési tevékenység szinvonalat és eredményességét néveld szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak ellenérzése,

# Az értékesitési egységek arculatanak meghatarozasaban vald kdzremiikodés

B) Ertékesitési feladatok

# Az értékesitési tevékenység, az tizlethdlézat munkajanak sszehangoldsa, iranyitasa és ellenérzése.

¢ Az iizletpolitika és a tervek értékesitési részének kidolgozasa, egységekre bontasa, végrehajtisanak
megszervezeése ¢s ellendrzése.

¢ Az egységekre lebontott értékesitési tervek teljesitésének ellenbrzése.

¢ A kereskedelmi tevékenység keresletekhez, igényekhez valé gazdasagos illesztése, folyamatos
fejlesztése.

# Az egységek lgyviteli munkéjanak szervezése, ellenérzése.

¢ Gondoskodas a kereskedelmi egységek fejlesztésérél, atalakitasarél, feltjitasardl, a berendezések és
felszerelések folyamatos karbantartdsara.

¢ Leltarozasi iitemtervek készitése, jovahagyast kovetben a leltarozdsok iitemterv szerinti elvégeztetése, a
leltarak szakmai ellenérzése.

¢ Specidlis értékesitési feladatok meghatarozasa (idényjelleg, akcid, bevezetd idgszak, stb.).

# Rendszeres tajékozodas a vasdrldi igényekrol, azok kielégitésének szervezése, 1ij értékesitési teriiletek
felkutatasa, igényfelmérések, valaszték bovités.

¢ Uj cikkek bevezetésének megszervezése, értékesitési akciok szervezése.

¢ A forgalomba keriil6 aruk drainak megallapitdsa.

¢ Arpolitikai javaslatok kimunkalasa, eléterjesztése.

¢ Ardontések elskészitése, a jovahagyott drak nyilvantartasa.

¢ Az arképzéshez sziikséges belsé és kiilso informaciok beszerzése és feldolgozasa.

¢ Arvizsgalatok, elemzések készitése.

¢ A készletgazdialkodasi elbirasok betartdsara a sziikséges intézkedések kiadésa, feltételek biztositasa,
ellenérzése.

¢ Az értékesitési tevékenység szinvonalat és eredményességét noveld szervezési és fejlesztési
intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasanak ellendrzése.

¢ Az értékesitési egységek arculatdnak meghatarozasaban valo kdzremiikodés.

+ A vevodszolgalati tevékenység kiépitése és mitkodtetése, eredményeinek értékelése.

+ A mindségbiztositasi rendszer értékesitési teriiletre vonatkozo feladatinak meghatarozasa, a kialakitas
iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

IX. A tarsasag szabalyzatai

A tarsasdg milkodéséhez sziikséges szabdlyzatok kidolgozdsanak, karbantartisanak felelése, koordindtora az
ligyvezeto.

A szabélyzat kidolgozasat megel6zi:
a szabalyozés targyanak és céljanak meghatarozasa,
tartalmi, formai kdvetelmények meghatarozasa,
a kidolgozas felelsének, résztvevdinek kijelolése,
végrehajtasi litemterv készitése,
a szabalyzat targyahoz kapcsolddo jogszabalyok, eléirasok, szakirodalom tanulmanyozasa,
Felmérés és elemzés annak érdekében, hogy
# ésszerii-e a tevékenységek munkamegosztasa,
+vannak-e felesleges, a folyamat atfutdsi idejét meghosszabbité tevékenységek, amelyek elhagyhatdk
(vagy részben elhagyhatok),
¢ nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatdsa sziikséges lenne,
¢ van-e mod egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi idé csokkentésére,
¢ a dontési hataskorsk ésszertiek-e,
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¢ az informaciérendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a dontésekhez, mennyire racionalis.

A helyzetfelmérést kovetd feladat:

szabalyzattervezet készitése,

egyeztetés az érintett vezetdkkel és dolgozokkal.
véleményeztetésre dtadni a megfeleld szakmai kormek,
a szabalyzattervezet elGterjesztése jovahagyasra.

A szervezeti és miik6dési szabalyzatot a tobbi szabalyzattal egyiitt az ligyvezetd hagyja jova.
A szabdlyzat hatalyba helyezésér6l az tigyvezetének intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gyiijteménnyel kell rendelkeznie:
¢ az iigyvezetdnek,
¢ a feliigyeld bizottsagnak,
¢ mas vezetOknek (célszeriiség szerint).

A titkarsag feladata a szabalyzat nyilvantartasat és kezelését illetden:
¢ dokumentaci6s tar kialakitdsa a korabban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok irattarozasahoz,
megodrzéséhez,
4 a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok megjeldlése "Hatalyon kiviil helyezve" felirattal,
¢ az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatos nyilvantartas vezetése, amelybdl megéllapithato:
¢ mikor, milyen téméban keriiltek szabalyzatok kiadasra,
¢ a szabalyzat modositasainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezésének idépontja és hivatkozas a
hatalyon kiviil helyezést elrendel6 utasitasra,
¢ aszabalyzat készitdje,
¢ aszabalyzat karbantartasaért felelés szervezet (személy),
0 aszabalyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

Az eredeti példany meg6rzésérdl, a sokszorositasrd! a titkarsag gondoskodik.

A titkarsagnak minden év januar 31.-ig kozdlnie kell az érvényben 1évé és az el6z6 évben hatilytalanitott
szabalyzatokat azon személyekkel, akikre nézve azok rendelkezéseket tartalmaznak a tdrsasag telephelyén
torténd kifliggesztéssel, valamint e- mail atjan.

A szabalyzat karbantartasat az erre kijel6lt felelds személy vagy szerv végzi.

A szabalyzat karbantartdsanak médja: az érintett oldalak kijavitasa, vagy kicserélése.
A médositasrdl - javitas, csere - €rtesitést kell késziteni. Az értesitésben utalni kell

¢ a javitando oldalszamra,

¢ az eredeti szdvegre,

¢ az 1j szdvegre.

A hosszii 1d6 ota hatalyos szabélyzatok betartasat, egyben korszeriiségét egy éves idokszoénként ellendrizni kell.
Uj szervezési intézkedést tartalmazd szabéalyzat végrehajtasat a szabalyzat hatilyba helyezését kovetd egy
hénapon beliil a gyakorlatban torténé megvalosulas feliilvizsgalataval az iigyvezetonek ellenériznie kell.

A szabalyzatok betartasat az iigyvezetének egy évenként ellendrizni kell abbol a szempontbdl, hogy:
¢ az érintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkajuk céljaval, jelentGségével,
¢ a munkavégzés az eldirdsoknak megfelel-e, ill. ha nem tartjak be pontosan az eldirast, ennek mi az oka,
#a szabalyzat, ill. az G szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitlizott célok és
eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a sikertelenség okat, sziikség esetén
Ujabb, célszerlibb szabalyozasra kell javaslatot tenni).

A megéllapitott hidnyossagok megsziintetésére intézkedni kell.
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A szabalyzatok eloirasait valamennyi beosztott dolgozonak ismernie kell annak érdekében, hogy munkajat az
eloirasoknak megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arr6l, hogy minden ) belépd, érdemi munkakérbe keriild
dolgozo tanulmanyozza a tarsasig egészére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érint6 szabalyzatokat.
Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtisira az iigyvezetd vagy mdas vezetok killonféle utasitasokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes hatalyban 1évo jogszabalyokkal és szabalyzatok
elirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

X. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzohasznalat

1. A tdrsasag képviselete

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mds hatdsagok
elott. Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a tirsasag munkavallal6it képviseleti joggal
ruhazhatja fel.

2. A cégjegyzés médja
A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala a
képviseletre jogosult a nevét 6nalléan, vagy a képviseletre jogosult masik személlyel egyiittesen a kozjegyzo
altal hitelesitett alairasi cimpéldanynak megfelel6en irja.
Ugyanazon személy csak egyféle mddon irhat ala.
Az uigyvezetd onalldan képvisel és ir ala.
Bels6 levelezésben késziilt tigyiratokat egyszemélyben frhatnak ala a szervezeti egységek vezetoi.
Az alairasi jog megadasardl vagy visszavondsarol, illetve megsziinésér6l irasban kell értesiteni az érdekelt
személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése kovetkeztében sziint meg az alairasi
jogosultsag.

3. A bélyegzo haszndlata

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A térsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerti alairas sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala, az ebb6] ért minden
karért felelosséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az alairasuk alatt
a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzohaszndlatot az ligyvezets engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza. A
cégbélyegzé jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznilatot lehet6vé tevd mulasztasért,
gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzokrdl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a kiadds datuma
feltiintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarté kdnyvben nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni
kell, ha a bélyegzd hasznaldja személyében valtozas térténik, vagy a bélyegzo elvész.

Bélyegzot az ligyvezet6tol lehet irdsban igényelni.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.
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XI. Munkakori leirasok
A munkakoéri leiras tartalma:

Munkaltat6 neve:

Munkak&r megnevezése:

Munkakér betdltdje:

Munkaid6 €s annak beosztasa:

Munkavégzés helye:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:

Kozvetlen felettes:

Munkavallal6 felelssége:

Munkavallal6 feladatai, hataskore:

Munkavallalé feladatait, jogait, kotelezettségeit és hataskorét tartalmazo jogszabalyok, szabalyok,
szabalyzatok, szerz6dések kiilondsen, de nem kizarélagosan
Ervényesség

Munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak alairasa

Munkavallal6 aléirasa (¢s a megismerés, megértés és atvétel igazolasa)

Munkakoéri leirdst kell késziteni a vezetdi és érdemi munkakorokre.
A munkakori leirast a munkakdrt iranyfté vezet0 késziti el és az eggyel magasabb vezetd hagyja jova.

A munkakoéri leirasok 3 példanyban késziilnek, melyb6l 1 pld-t a dolgoz6, 1 pld-t a kézvetlen vezetd kap és 1
pld. az irattarba keril.

A munkakoéri leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.
XII. Munkakérok atadasa

A munkakor dtadasat és atvételét jegyzokonyvben kell rogziteni a valtozast kovetd 8 napon beliil.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

4 a munkakér atadas okat,

#a szervezeti egység és munkakodr megnevezését,

4 az atado és atvevo nevét,

¢ a felmentd és a kinevezo irat keltét és szamat,

# az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

+az atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

¢a folyamatban 1év0 ¢és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,

¢ az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

#az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges iigyben tijékoztatast
adott,

+ a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszk6zok leltar szerinti dtadasdnak megtoriéntét,

¢ az atado, az atvevd és a résztvevok alairasat.

A jegyzbkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybol az ataddnak, az atvevOnek és az irattarnak 1-1 pl-t at
kell adni.

XIII. Helyettesités

Ha az iligyvezetd feladatainak ellatasdban akadalyoztatva van, akkor a tarsasag tagjai gondoskodnak a feladatok
megoldasanak modjarol.
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Az ligyvezetd helyettesitése a trsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a képviseletre).

Az ligyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az altala megbizott vezet$ (vagy vezetdk) helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és felelosséget a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Gondoskodni kell a masodsorbani helyettesitésrol is.

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, masodik helyettes), tovabba a helyettesités
terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felelsséget.

Az iigyvezeto helyettese a gazdasagi igazgato.

A gazdasagi igazgato elsd helyettese az ligyvezetd, masodik helyettese az irodavezeto.

A miiszaki igazgatd els6 helyettese a gazdasagi igazgatd, masodik helyettese az irodavezets.

A Marketing és PR Igazgat6 elso helyettese a gazdasagi igazgat6, a méasodik helyettese az irodavezetd.

Az értékesitési vezetd elsd helyettese a gazdasagi igazgat6, masodik helyettese a Marketing és PR Igazgatd.
Az irodavezetd elsd helyettese a gazdasédgi igazgatd, a masodik helyettese a miiszaki igazgato.

A nem vezet6nek mindsiilé egyéb munkavallalok elsé helyettese a gazdasagi igazgat6, masodik helyettese pedig
az irodavezeto.

A helyettesités terjedelme, korlatai, a hatdskor és feleldsség mindig az adott helyettesitési szituacioban a
helyettesitendd személy szobeli utasitasa alapjan meghatarozott.

XIV. A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkordok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszamla feletti
rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, e bevételek beszedését vagy elszdmolasat
elrendelhetik.

Az ligyvezet6 korlatozés nélkiil, 6nalldéan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozo jogosultsaga korlatozott.

Az utalvanyozasi jogot biztosité utasitast ki kell fliggeszteni a pénztarakban és a raktarakban, az utalvanyozé
alairasat is magdaban foglald utalvanyozasi engedélyokmannyal egyiitt.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgélni, ellendrizni:
¢ az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriiségét és szamszaki helyességét,
¢ a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

A pénzintézeti aldirasra és az utalvinyozasra jogosult dolgozokrol a gazdasagi vezetd nyilvéantartast vezet.

XV. A munkiltatéi jogok

Az iigyvezetd felett az alapvetd munkaltatoi jogkOrt a miniszter gyakorolja, az egyéb munkaltatéi jogokat a
fopolgarmester gyakorolja.

A gazdasagi igazgato felett az alapvetd munkaltat6i jogkort a miniszter gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogokat
az iigyvezetd gyakorolja, kdzvetlen felettese is utobbi.

A tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogokat az iligyvezeté gyakorolja.

Az tigyvezet6 kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:
¢ a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés moédositasa,
¢+ munkajogi felelosség megallapitisa, kartérités kiszabasa,
¢ fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,
¢ kilfoldi kikiildetés engedélyezése,
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¢ tanulmanyi szerz6dés megkotése,

¢®az lizemi tandcs tagjaival és a szakszervezeti tisztségviselokkel kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

+ a tarsasdg egészét érintd munkaidod és pihendidé meghatarozésa,

¢ a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozésa,

¢ a vezet6k munkabérének megallapitasa,

¢ a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése,

¢ munkaiigyi vitdban a munkaltat6i dontés meghozasa,

¢ prémiumszabalyzat jévahagyasa és prémiumkifizetések engedélyezése.

stb.

Az uigyvezet6 a nem kizdrolagos hataskorebe tartozoé tigyekben a munkaltat6i jogokat a vezet6kre atruhazhatja.

A vezetdk gyakoroljak a teriiletiikre vonatkozoan, pl.
¢ a munkavégzés iranyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonast,
¢ a tulmunka, készenlét elrendelését,
¢ a rendes szabadsag kiadasat,
4 a munkakozi sziinet kiadasat,
¢ a munkabér megallapitasat (a jovahagyott keretek kdzott),
stb.

Az ligyvezet6 kizarélagos hataskorébe tartozd kérdésekben az illetékes vezetdt véleményezési és javaslattételi
jog illeti meg.

A munkaltat6i jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok 6sszhangban legyenek a vezetok munkakorében
meghatarozott hataskorrel és felelosséggel.

Az uigyvezetOnek felel6sséget kell vallalnia a taggyiilés el6tt a munkaltatéi jogok gyakorldsanak jogszeriisége és
célszerilisége feldl.

A Munkatérvénykonyv munkavégzés szabalyaira vonatkozé eléirasok betartdsa és betartatdsa minden vezet6nek
koételessége.

XVI. Az iizleti titok megorzése

A tarsasdg minden alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomdsara jutott 0zleti titkokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagd informaciokat megbrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Gsszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavéllalé az iizleti titok megszegésével munkaiigyi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok, tizleti elképzelések,
amelyek a tarsasag rendeltetésszerii miikddéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossiagra Kkeriilése,
illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli miiksdést, a tarsasag piaci pozicidjat,
gazdaséagi érdekeit.

Az iizleti titok korét az Alapitd hatarozza meg.

Az iizleti titok korébe tartozoé dokumentumokat, anyagokat az iigyvezet6 irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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