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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Bevezetés
E szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft-nél (a tovabbiakban:

Tarsasag) a felhasznald személyes adatainak kezelését az Eurépai Parlement és Tandcs (EU) 2016/679
(2016.04.27.) Rendeletének (General Data Protection Regulation) - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelemrél és az ilyen adatok szabad daramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) — valé
megfeleltetés céljatol.

A szabdlyzat célja tovabba, hogy meghatarozza a vezetett nyilvantartasok miikodésének térvényes
rendjét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvéltoztatasat,
nyilvdnossagra hozatalat.

A Szabdlyzat megallapitdsa és médositasa az ugyvezetd hataskorébe tartozik.

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabalyzatanak elGirdsaival Gsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
és a barmely mas, jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat elGirdsai kzott, igy
abban az esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

q -

1.2. Az adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.
Székhely: 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri Szinpad és Viztorony 23800/3 hrsz.
Addszam: 27986712-2-41

Cégjegyzék szam: 01-09-370507

(a tovabbiakban: Tarsasag)

1.3. Adatvédelmi tisztviseld
Cégiink fétevékenységként rendezvények szervezését folytatja amely kapcsdn sok magdnszemély
adatdt tdrolja kozéttiik jelent6s mennyiségben hires hazai- és nemzetkézi komoly- és kénnyiizenei
el6addk, kozszereplk és celebek adatait is; akik szdmdra az adatainak védelme kifejezetten fontos
ezért céglink adatvédelmi tisztviselGt jelblt ki; ezeken kiviil fontosnak tartja, hogy lgyfeleinek adatait
a legnagyobb biztonsdgban tudhassa.

Adatvédelmi tisztviselé adatai:

Név: Keller Monika
Levelezési cim: 1141 Budapest, Bdcskai utca 53.
E-mail cim: info@adatvedelmitisztviselo.com



Telefonszém: 06-30/288-39-80

1.4. A szabdlyzat célja
A Szabdlyzat célja, hogy a belsé szabdlyozassal a Tarsasdg adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a

Rendelet és az Info tv. rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja tovabbd, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

Az informacids dnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljdrdsai soran csak és kizdrélag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

1.5. A szabdlyzat hatalya
E szabalyzat hatdlya a természetes személyekre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésre

terjed ki.

A Szabdlyzat nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozoé adatokat.

1.6. Fogalomtar
»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kiildnosen valamely azonosité, példaul: név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté;

radatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolds, atalakitas vagy megvaéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovGbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklGdéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolédé jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhaszndlasa nélkiil tébbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és



technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6;

radatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egylitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja;

radatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, {igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy 2016.5.4. HU Az Europai Unié Hivatalos Lapja L 119/33 egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minégsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason
alapulé és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

radatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjéra vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informdciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzgire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;



»egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

»tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tébb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezels esetében az Unién beliili
kézponti dgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire
vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az utébbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett
déntéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi k6zpontnak tekinteni;

b) az egynél tdbb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgoz6 esetében az Unidn beliili
kozponti Ggyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo az Unidban nem rendelkezik kézponti tigyviteli
hellyel, akkor az adatfeldolgozdnak az az Unidn beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel &Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési
tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott
kotelezettségek vonatkoznak;

»képvisel8”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozd altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeltlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezelSt vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezelGre vagy adatfeldoigozéra az e
rendelet értelmében harulé kitelezettségek vonatkozasaban;

»vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlenil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité tdrsasagokat és
egyesiileteket is;

»vallalkozascsoport”: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

~kotelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozod szabalyzat, amelyet az
Unid valamely tagallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezels vagy adatfeldolgozé
egy vagy tébb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy
kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozisok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel$ vagy
adatfeldolgozd részérdl t6rténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kdvet;

Jfelliigyeleti hatdsag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen kézhatalmi
szerv; L 119/34 HU Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2016.5.4.

serintett felligyeleti hatésag”: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kdvetkez$ okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsdg tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentGs mértékben érinti vagy valdsziniisithetGen jelentés mértékben érinti a
felligyeleti hatdsag tagallamaban lakéhellyel rendelkezd érintetteket; vagy



¢) panaszt nyujtottak be az emlitett fellgyeleti hatdsaghoz;

»Személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé tébb tagdllamban taldlhaté
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben keriil sor
ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelent6s mértékben érint vagy valdszinlisithetéen jelent8s
mértékben érint érintetteket;

»relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benydjtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelGre vagy az adatfeldolgozora
vonatkozé tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben
a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelent8ségét;

»az informdcids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatds;

»nemzetkozi szervezet”: a nemzetkézi kdzjog hatdlya alad tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy t0bb orszag kdzotti megallapodas hozott létre vagy
amely ilyen megallapodas alapjan jott Iétre.



2. AZ ADATKEZELES SZABALYAI, ALAPELVEK

2.1. Az adatkezelések szabalyai

Az informdcids dnrendelkezési jog minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga, a

Térsasag eljarasai soran kizarolag a hatalyos jogszabdlyok rendelkezése alapjan végzett adatkezelést.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a Rendelet 5. cikk (1-)-(2) bekezdése szerinti alabbi
alapelveknek:

2.2. A személyes adatok

a)

b)

d)

e)

f)

kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atldthaté mddon kell
végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”)

gyljtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszer( célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetGnek és kozérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés
(,,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansnak kell, hogy legyenek, és a
sziitkségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”)

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerd intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,pontossag”)

tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekl archivaldas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elsirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott
tarolhatdsag”)

Kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adott
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”)

Az adatkezel6 felel@s a 2.2. pont el6irdsainak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazoldsara (,elszamoltathatdsag”).

2.3. Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az alabbiak
egyike teljesiil:

a. az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléshez;
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b. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzGdés megkotését megel6z6en az érintett kérésére t6rténd lépések
megtételéhez sziikséges;

¢. azadatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi kGtelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e. az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

f. az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai ész szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.

2.4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjén
(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett

hozzdjaruldsdt személyes adatai kezeléséhez 1. szami melléklet szerinti adatkérd lap szerinti
tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzdjarulasnak mingsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informdcids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok
igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast az sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds ligyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl
a mas ugyektdl egyértelmien megkiilonboztetheté moédon kell elGadni, értheté és kdnnyen
hozzaférhetd formdban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajdruldsat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valéd
hozzajarulds megadéasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonésa
nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti
maédon kell lehet8vé tenni, mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
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céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzédjaruldsanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

(8) Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, izleti kapcsolattartas, tajékoztatas.

(9) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyféiszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldtdé munkavallaldi, adatfeldolgozéként a
Térsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgéltatast végzé munkavallaloi.

(10) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az érintett hozzajaruldsa visszavonasdig (torlési
kérelméig).

2.5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés
(1) Ajogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kérére, az adatkezelés céljara,

az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabdly rendelkezései
irdnyaddk.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatél fuggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt
ezesetben kozéIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabbé az érintettet az adatkezelés megkezdése
el6tt egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy klildndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezels a ra
vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetbségeire is. Kotelez§ adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

2.6. A Térsasag adatkezelési tdjékortatdia

(1) A Tarsasag dltalanos adatkezelési tajékoztatdjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése sordn koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

12



3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
A Tarsasag a munkavallalok személyes adatainak kezelése soran az alabbiak szerint jar el:

(1) Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

(2) Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas (a munka torvénykényvérél szél6 2012. évi l. torvény
10.§ (1) és (3) bekezdése alapjan) és az érintett hozzéjaruldsa (Infotv. 5§ (1) a) és 6. § (6)); GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f pontjai alapjan.

(3) Kezelt adatok kore:

1. név

2. sziiletési név,,
3. sziiletési ideje,
4. anyja neve,
5. lakcime,

6. allampolgérsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezé idGpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany és igazolvany masolata,
19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,
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22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavdllalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének mddja, indokai,
25. munkakortdl fliggben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé dokumentumaénak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzGkdnyveiben régzitett adatokat;
30. a j6léti szolgéltatas, kereskedelmi szalldshely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer, illetve
a helymeghatdrozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

32. A munkavillalé gyermekeinek neve, sziiletési ideje és addazonositéja amennyiben a gyermek
feletti szil6i feliigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatadrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkauigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A Térsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai tovabbithaték.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kbvetd 3 év. A torlést
az elektronikusan tarolt adatokra is el kell végezni.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozblni kell, hogy az adatkezelés a Munka
toérvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkéltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabdlyzat 3. szdmua melléklete
szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkaviéllalét személyes adatainak kezelésérél és
személyhez f(iz6dé jogokrol.

Az adatkezelés médja: elektronikus és papiralapu is lehet.

3.1.1. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefliggésben
A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények

érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szilkséges adattartamot meg nem
haladéan vehetdk fel és kezelheték.
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llyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatasnak mindsiil6 kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének, adémentes
iskolakezdési tamogatas.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, Ggy a harmadik személytél
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal &sszefiiggd kedvezmények biztositasa (csaladi adokedvezmény,
pétszabadsag igénybevétele), a dolgozd hozzatartozdjaval torténd kapcsolattartds (pl.: egy esetleges
munkahelyi baleset kapcsén)

kezelt adatok kore: munkavallalé kézvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgdrsaga, anyja sziiletési neve, lakdhelyének cime, addazonositoé jele, TAJ szama,
elérhetGsége.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa
adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, fészabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kételezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig

- munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés modja: papiralapon 4. szamu melléklet alapjan

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozdé szabdly ir els, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kdzott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tdjékoztatashoz kapcsolodé
adatkezelési tajékoztaté mintdjat jelen szabalyzat 5. szami melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb elldtasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
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vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kéthetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdasa, munkakor betoltése.
(6) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

s ses

munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, Gnéletrajzok
(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,

lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van) és az érintett aital megadott egyéb adatok.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: Az dllashirdetésre jelentkezd személyek adatainak kezelése
esetében az adatkezelés célja az, hogy a munkaltaté a meghirdetett allashelyre megfeleld
munkavallalét taléljon.

A személyes adatokat tordlni kell, ha az adatkezelés célja megsz(int. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl,
ha a munkaltatéd nem §t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk § (1) a) szerinti érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorldsara jogosult vezet6, munkaligyi feladatokat ellatd munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiraldsdig. A ki nem
vélasztott jelentkezék személyes adatait tordIni kell. T6rdIni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmdi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megGrzésére a jogszabalyokkal sszhangban allé adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. A hozzajarulast a felvételi eljéras lezardsat kdvetden kell kérni a
jelentkez6ktSl. Hozzajarulas esetén a palyazat megérzés ideje 6 hdnap.

(7) Adattarolas maddja: papiralapon és elektronikusan.
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(8) Kezelt adtok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési
adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim és az érintett altal megadott egyéb adatok.

(9) A cimzettnek mingsiil6 személy koteles arrdl gondoskodni, hogy az 6néletrajz, palyazat kézvetleniil
a Szervezési és Humanerdforras-gazddlkodasi Osztaly vezet§jéhez keriljon. Az osztalyvezet6n kivil
mds munkavallalé sem elektronikusan, sem papir alapon Gnéletrajzot, palyazatot nem tarolhat. 6.
szamu melléklet alapjan

3.4. A ,berepiil6 dnéletrajzokra” vonatkozd kiilonds szabalyok
A nem meghirdetett allashelyre vald kéretlen jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kild a

jelentkezének, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés elleni
tiltakozas formadirdl. A vélaszlevélben a Tarsasag az onéletrajz maximum 6 hdnapig vald taroldséhoz
hozzajaruldst kér az 6néletrajz kildGjétdl (6. szamu melléklet alapjan).

3.5. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA
A munkavallalé koteles a munkdltaté altal elirt helyen és idében munkéara képes allapotban

megjelenni.

A kapott felhatalmazés alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos befolyasoltsagra
vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek
megvaldsitasat:

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelen végezhet munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittm(ikédni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakérre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavalial6i alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavéllalé
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, lévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt dll6 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag
terilletére vagy amennyiben az nem azonos vele, GUgy a munkavégzés teriiletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezet6 tisztségvisels adhat irdsos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolydsoltsdg. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre t6rténé megjelenéskor
kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megGrizni.

A munkavallalé munkaja elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét
és testi épségét.

17



A Tdrsasag a biztonsagos munkavégzés kévetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd

rendelkezéseket. A munkajogi elGirdsok betartdasanak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

A munkdltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti.
A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, mddszerek nem jarhatnak az emberi
méltésag megsértésével. A munkaviéllalé magénélete nem ellendrizhetd.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiltaté koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrodl, hogy a munkakoriilmények megfeleinek-e a kévetelményeknek, a
munkavallaldk ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.

A szabdlyok betartdsanak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi felelGse jogosult.

Az alkoholos befolydsoltsag ellenGrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallalo
emberi méltosaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkdrrel nem
rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

- a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkoholos ellenérzést,

- gyanu esetén az érintett kbzvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

- azellenbrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ado koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kévetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

- @ vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellenérzés tényérdl a munkavédelmi felelds jegyzGkonyvet dllit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellen6rzésre okot add kériilmény (altaldnos
munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyanija), az ellenGrzéssel
érintett személy, az ellendrzés idGpontja, az ellenbrzés eredménye, az ellenGrzott
személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem
fogadja el)

- amennyiben a munkaviéllald az eredményt nem fogadja el, dgy az Gzemorvosnal vagy
egyéb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténd ellenfrzését,

- amennyiben az ellenérzés ald fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi
felelGssel egyiittmiikddni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, a munkavédelmi felelds
azonnal értesiti a munkavallald felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezé személyt,
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- azellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan llapotnak mindsiil, lévén
megtagadja a térvényben foglalt egyiittm(ikodési kbtelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé munkdara alkalmatlannak mingsul (pozitiv eredmény vagy
egylttmikodési kotelezettség megszegése), Ugy az ellenbrzést végz6 személy azonnal koételes
értesiteni a munkavallal6 felett munkaltatoi jogkorrel vagy déntési jogkorrel rendelkezé személyt, aki
koteles a munkavallaldt felmenti a munkavégzés alél.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kdre: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést
végz8 személy adatai, ellenGrzés ala fogott munkavdllalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgélat jogardl, ennek
ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattdrolas hatarideje: az ellendrzésbél fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adatkezelés madja: elektronikus és papiralapu is lehet.
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4 MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGEO ADATKEZELESEK

Adatkezelés célja: A Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11§ (1) szerinti
ellendrzése, igy killéndsen a munkavallaldonak biztositott szamitégép, e-mail fiék és internethozzaférés
ellenérzése.

Adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11§ (1) valamint Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f) pontja

4.1.Mobil eszk6éz védelme
Az adatvédelmi szabdlyozds szempontjdbdl a mobil eszkoz menedzsment terlletén a Tarsasag

Gzletmenetéhez fontos szolgaltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasdg birtokaba keriil6 adatok
titkossdgat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantéld keretrendszerben valé mikodését.

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgéltatasokat biztosité informatikai beruhazast kell
elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése

- hasznalati eszkdzok automatikus kiléptetése

- titkositds haszndlata a rendszerben levé eszkdzokon

- adatok tavoli térlésének lehetGsége (csak a céges adatokra, vagy az Osszes adatra
vonatkozdan)

- eszkoz tavoli letiltdsa

- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié téavoli bekapcsolasanak lehetdsége.

4.2. E-mail fiok haszndlatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a

munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkdltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — akdr naponta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkdltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabbd a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenGrzése.

(4) Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetGje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja
jogosult.
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(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés elStt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkéltatéi érdek miatt
keriil sor az ellen8rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet8ségei vannak az e-mail fidk ellen&rzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-mail cimébdl és
targydbol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavidllalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térdlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllalé az e-mail fiék ellendrzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6lo fejezetében irt jogokkal élhet.

(10) Az ellendrzés lefolytatasarol jegyz6konyvet kell felvenni és biztositani kell a munkavallalo részére,
hogy észrevételeit az ellendrzéssel kapcsolatban megtehesse.

K87 ‘
(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizdrélag munkakéri feladata elldtasdra hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat a Tarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6z6k munkaltaté altali ellenbrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az
el6bbi 3.6. rendelkezései iranyaddk.

(2) Az ellenérzés lefolytatasarol jegyz6kanyvet kell felvenni és biztositani kell a munkavallalé részére,
hogy észrevételeit az ellendrzéssel kapcsolatban megtehesse.

4.4. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes

céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd megtiltja és az internethasznalatot korlatozza. A
munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti.

(2) Az ellenérzés lefolytatasardl jegyz6kényvet kell felvenni és biztositani kell a munkavallalo részére,
hogy észrevételeit az ellenGrzéssel kapcsolatban megtehesse.
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4.5. Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a mobiltelefon csak

munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhaté, és a munkaltaté valamennyi kimen8 hivés
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon térolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magéncéira
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezdt kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavalialét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok

esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkéltatd elGirhatja, hogy a magancéiu
hivdsok koltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Az ellenérzés lefolytatasarol jegyz6kdnyvet kell felvenni és biztositani kell a munkavéllalé részére,
hogy észrevételeit az ellenrzéssel kapcsolatban megtehesse.
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5. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevik, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz8dési kedvezmény nyhjtasa céljabdl kezeli a vele vevSként, szallitoként szerz8dott természetes
személy nevét, szilletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, adészamat,
véllalkozéi, stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamdt, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, vevG6szamat (lgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositdjat {vevék, szallitdk listdja, térzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkotését megelGzéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfeélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addézasi feladatokat
ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzédés
megsz(inését kovets 5 év.

(2) Természetes személy szerz6dd fél szerzGdésben megadott adatai szamviteli adézasi céld
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolas id6tartama 8 év.

(3) A Tdrsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaro — a szerz6dést aldird — természetes
személy szerzdésben megadott személyes adatait, tovabbd lakcimét, e-mail cimét és telefonszamit,
online azonositéjat kapcsolattartds, a szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartas céljabél jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzédés
megsziinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen.

(4) A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolatartéként megjelolt — nem aldiré - természetes
személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartas, szerzédésbél
ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy
a kapcsolattartd a szerz6d6 féllel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az
érinett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi minGséghez
kapcsolddé adatkezelésrl az érintett kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen adatok tarolasanak idStartama
a kapcsolattartéi mingség fennallasat kbvetd 5 év.

(5) Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyvezetGje,
tgyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kapcsolattartéi, kbnyvelési, addzdsi
feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

(6) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriithetnek addzas, kdnyvelés céljabdl a tarsasag
altal megbizott kdnyveld irodanak, postazas széllitds céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljdbol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

(7) Az adatkezelés jogszer(inek mindsil, ha arra valamely szerz§dés vagy szerzGdéskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). igy szerz6dés teljesitése jogcimén az
e pontban irtak szerint kezelhetfk a szerzédési ajanlatok keretében gy(ijtott személyes adatok is.
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Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét
téjékoztatni kell.

(8) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozélni kell, hogy az
adatkezelés a szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarodl tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kétott szerz6déshez kapcsoldédd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabdlyzat 7. szamu
melléklete tartalmazza.

5.2. Jogi személy ligyfelek, vevbk, széllitok természetes személy képviselGinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerz8dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag lgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mingségének fennallasat kovets 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabdlyzat 8. szamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot
az ugyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban &llé munkavéllalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzajaruldsdt személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés idGtartamaig meg kell &rizni.
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6. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

6.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben el6irt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozés) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele lzleti
kapcsolatba [ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi addrél sz616 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiiléndsen: addészam, név,
cim, addzasi statusz, a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
mliveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezett6l fliggéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtidkon a befizeté aldirasa, a
személyi jovedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény alapjan: viéllalkozéi igazolvany széma,
Gstermel6i igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jogalapot ado jogviszony megsz(inését koveté 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konywviteli, bérszamfejtési,
térsadalombiztositasi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgoz6i.

6.2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elirt ado és jarulékkstelezettségek
teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesulék — adotorvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizet&i (2017:CL. torvény
az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban dll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg,
kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az
el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgdrsagat, a természetes személy adéazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az addtorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsadgra vonatkozd adatokat adé és jarulékkstelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jogalapot ado jogviszony megsziinését kvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi)
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.
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6.3. Adatkezelés pénzmosds / terrorizmus finanszirozdsa elleni kotelezettségek teljesitése, és
korlatozo intézkedések céljabol
(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozésa
megel6zése és megakadalyozdasa céljabdl kezeli (gyfelei, ezek képviselGi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelGzésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIl térvényben (Pmt.) meghatadrozott adatait: g) természetes személy a) csaladi és
uténevét, b) sziletési csaladi és uténevét, c) dllampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja
sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és
szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa
altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabdl kezeli az errdl sz616
2017. évi LIl térvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijellt személye.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az iizleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az tgyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

6.4. A Levéltari torvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozo adatkezelés
(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltirakrél és a

maganlevéltari anyag védelmérdl szdlé 1995. évi LXVL. torvény (Levéltari térvény) szerint maradandé
értékdnek minGsilé iratait abbol a célbdl, hogy a Tarsasdg irattari anyagdnak maradando értékd része
épségben és hasznalhatd allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irattarozast végzé munkavallaldja,
a kozlevéltar munkatarsa.
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7.SZOLGALTATASI TEVEKENYSEG ELLATASVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7.1. A Térsasag 6 szolgditatasi tevékenysége rendezvények szervezése; el6add-miivészet

Cégiink fétevékenységként rendezvények szervezését folytatja amely kapcsan sok maganszemély
adatat tarolja kdzottik jelent6s mennyiségben hires hazai- és nemzetkodzi komoly- és kdnnyiizenei
el6addk, kdzszereplék és celebek adatait is.

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenysége sordn az alabbi feladatok ellatasara keril sor: Megbizé altal kért
vagy sajat otletek alapjan rendezvények, koncertek és el6adadsok szervezése. Ezen szolgaltatasokat
tllnyomé részben maganszemélyek veszik igénybe.

adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok elldtasahoz szilkséges adatok
kezelése

kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, adoszam, cégjegyzékszam, telefonszam, e-mail cim
adatkezelés jogalapja: jogos érdek
adattarolas hatérideje: az adatkezelési cél megsz(inését kdvetd 8 év a szamviteli térvény alapjan

adattarolas médja: elektronikus és/vagy papir alapu
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8. HONLAP LATOGATOINAK ADATKEZELESE

8.1. A Tarsasag honlapjanak latogatéi adatkezelése:
(1) Tarsasagunk honlapja: www.margitszigetiszinhaz.hu

(2) Az adatkezelés célja: a honlap latogatdsa sordn a szolgéltaté és a szolgéltatds miikodésének
ellendrzése és a visszaélések megakaddlyozasa érdekében rogziti a latogatéi adatokat.

(3) A kezelt adatok kore: datum, id6pont, a felhasznalé szamitégépének IP cime, a meglatogatott oldal
cime, az el6zéleg meglatogatott oldal cime, a felhasznadléd operacios rendszerével és bongészGjével
kapcsolatos adatok.

(4) Az adatkezelés idGtartama: a honlap megtekintését6l szamitott 30 nap.

8.2. Az XXX@margitszigetiszinhaz.hu e-mail cimen térténé kapcsolatfelvétel adatkezelése
(1) Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

(3) A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, ddtum és id6pont, az Gizenet targya, szovege, tovédbba az
érintett dltal megadott egyéb személyes adatok.

(4) Az adatok torlésének hatarideje: az adatkdzléstsl szamitott 2 év.

8.3. A cookie hasznalat adatkezelése
(1) A siti (angolul cookie) egy file, amely akkor keriil a felhaszndlé szamitogépére amikor egy

webhelyet ldtogat meg. A siiti olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogaté
bongészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is
tudja télteni a tartalmat. Tobbek kézétt informaciot gydjtenek, megjegyzik a latogatd egyéni
bedllitasait, és dltaldnossaghan megkdnnyitik a weboldal hasznalatat a felhasznalok szamara.

(2) A honlap altal hasznalt siitikrél: Teljesitményt biztosité Google Analytics siitiket arra hasznaljuk,
hogy informaciot gylijtsiink azzal kapcsolatban, hogy hasznaljak latogatéink weboldalunkat. Ezek a
siitik nem tudjak a felhasznalot személy szerint beazonsitani ( az éppen hasznalt IP cimet is csak
részben rogzitik), olyan informdcidkat gy(ijtenek, mint pl.: hogy melyik oldalt nézte meg a latogaté, a
felhaszndlé a weboldal mely részére kattintott, hany oldalt keresett fel, milyen hosszu volt az egyes
munkamenetek megtekintési ideje, melyek voltak az esetleges hibaiizenetek — mindezt weboldalunk
fejlesztésnek, valamint a felhasznalok szamara biztositott élmények javitasanak céljaval.
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9. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

9.1. Adatbiztonsagi intézkedések
(1) A Térsasadg valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok

biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindgsiti és kezeli. A munkavéllaldkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6, amelyre a 13. szdmu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valdé hozzaférést a Tarsasédg
jogosultsagi szintek megaddsaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitdstechnikai
eszkozeiket, adattarold és rogzits eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kotdtten, ellendrzott korllmények kozbtt csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel§ és az adatfeldolgozd tovébbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozésat;

c) annak ellenérizhetdségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovébbithatjak;

d) annak ellendrizhetGségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén t6rténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrdl jelentés késziiljon.

(8) A Tédrsasag a személyes adatok védelme érdekeben gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejové és kimen6 kommunikacio ellenérzésérél.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tdrsasag eszkozein féjl letolt6-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgéltatasokat
kinal6 oldalak latogatdsa szigordan tilos!
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(11) Kiils forrasbol kapott vagy let6ltott, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintézék
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleid fizikai védelmét.

9.2. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa
A Tarsasag — osszhangban a NAIH alldaspontjdval — nem készit fénymasolatot személyazonositéd

igazolvanyokrdl. A hatésagi okmanyrol készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdségi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszerdien csak akkor rendelkezik
bizonyitd erdvel, ha annak alapjén a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatéd személy megegyeznek. Egy hatdsdgi igazolvanyrol
készitett mdsolat nem rendelkezik bizonyité erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatéségi
igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabél a Tarsasag azonban az azonositd
igazolvanyokrél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas sordn a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymaésoldsra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is kteles magardl megadni.
A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal
és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld
adatok a Tarsasag &ltal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat
késziiltét kbvetS 30 nap elteltével.

9.3. Adatbiztonségi szabalyok
9.3.1. Fizikai védelem
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasdg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatdak;

- adokumentumokat jél zarhato, szaraz, helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz& munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzérja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra keriilnek, a digitalisan térolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabélyokat alkalmazza a Tarsasag.

30



Amennyiben a papiralapon téarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felelfs. A megsemmisitésért felel6s munkavallal6 a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasdval dllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
hdromtagii megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabalyzat 14. szamu
mellékletét kell kit6lteni. A bizottsag tagjai ellenérzik, hogy megsemmisitésre valdban azok az iratok
keriilnek, amelyek a 14. szamu melléklet szerint kitoltott jegyz6kdnyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, agy a fizikai
eszkdz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az
irdnyadéak.

5.3.2. Informatikai védelem
A szamitdgépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- azadatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdondt képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir a Tarsasdg;

- a szamitogépen talalhato adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatéd
jogosultsaggal - legaldbb felhasznaléi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- azadatokkal torténd minden szamitoégépes rekord nyomon kévethetden napldzasra keriil;

- a halézati kiszolgdlé gépen (a tovabbiakban: szerver) térolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozzg;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az
adatot tartalmazd fajl visszadllithatatlanul torlésre keril, az adat Gjra vissza nem nyerhetg;

- a hdldézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre
alldst infrastruktaran torténik mentésekkel és archivdlassal keriili el a Tarsasdg az
adatvesztést;

- aszemélyes adatokat kezelS halozaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazéasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

9.4. Alnevesités
Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi

informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovdbbi informaciot kilon tarolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az dlnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt allé rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése cstkkentheti az érintettek
szamara a kockdazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal kdnnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeiknek.
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Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazédsanak Gszténzése céljabél lehetdvé
teszi az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidej(i alkalmazasat a Térsasag
szervezetén bellll. A Tdrsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informaciékat,
amelyek dltal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve téroljak.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillets jogok és szabadsagok
védelme megkodveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd megfelels technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az Adatkezel§ igazolni tudja a Rendeletnek vald
megfelelést, olyan belsé szabdlyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell
végrehajtania, amelyek teljesitik killondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kdvethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

9.5. Beépitett adatvédelem
Bevezetésre kerlil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a

Tarsasdg mér az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR el§irdsaira. A
beépitett adatvédelem a Tarsasdg sajat, olyan belsd eljarasainak az Osszessége, amivel - a kiilsé
szabdlyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél
jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljdk a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes
adatok funkcidinak és kezelésének atldthatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse
az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az
adatkezelésnek atlathatdnak és felhasznal6-k6zpontunak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie,
és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Térsasag a tudomany és a technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokdre, kdriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és silyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
mddjanak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat; a személyes adatok kezelésére
hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat,
rendelkezésre dallasat és ellenallé képességét; fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé
képességet, hogy a személyes adatokhoz valdé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellg
id6ben vissza lehet allitani; az adatkezelés biztonsdganak garantélasdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljrast
- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg hatékony
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megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasdra, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyiijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, taroldsuk idétartaméara és
hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne vialhassanak
hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42, cikke szerinti jovdhagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elbbiekben elgirt kévetelményeket.

A Tarsasdg és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasira, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkez8 természetes
személyek kizdrolag a Térsasdg utasitasanak megfelelGen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettdl vald eltérésre unids vagy tagédllami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

Adattovabbitds esetén a megfelel§ségi hatdrozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozd a
megfeleld garanciak érintett szdmara vald biztositasa Gtjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli  hidnyossagainak ellensulyozasarol. A garancidk biztositjdk az adatvédelmi
kévetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal
azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szdmdra, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetfségét és a hatékony jogorvoslat lehet&ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek
hatékony kézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek
az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kulondsen a személyes adatok
kezelésére vonatkozd altaldnos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.
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10. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

10.1. Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.).

{2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos térolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovdbbitasa, ligyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver
elleni tédmadasok, honlap feltorése.

10.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
(1) Adatvédelmi incidensek megelGzése, kezelése, a vonatkozd jogi elirdsok betartdsa a Tarsasag

vezet§jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteni kell a Tarsasag vezetgjét.

(4) A Tarsasag minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket
is — koteles a Tarsasdgon beliil tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetdjének, valamint az adatvédelemi tisztviselGnek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd
nevét, telefonszamat, beosztdsat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat,
rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét. Amennyiben az
adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az ligyvezetSnek
is meg kell kiildeni.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.
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(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Térsasag vezetdje haladéktalanul megvizsgilja a
bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy
téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgaini és meg kell dllapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

¢. az incidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kar megel&zése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok
begy(ijtésérél és megdrzésérdl. Ezt kdvetSen lehet megkezdeni a kdrok helyreallitasat és a jogszer(i
miikddés visszaallitdsat.

10.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére
Az adatvédelemi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kdvetden haladéktalanul, de

legkésébb az incidens bekdvetkezésétbl szamitott 72 6rén beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha
az incidens valészin(isithet6en nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg hataridében, az adatvédelemi tisztviselének kételes ennek
okat igazolni a Hatdsdag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdéleges szamat,
az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
az adatvédelmi incidens jellegét, kériilményeit,
adatvédelemi tisztvisel6 nevét és elérhetségét,
az adatvédelmi incidens valdszindsithetd kovetkezményeit és

az adatvédelmi incidens orvosldséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

10.4. Az érintettek tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél
Ha a vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen

magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek
tajékoztatasa szikséges, az Ugyvezetd és az adatvédelemi tisztvisel§ haladéktalanul értesiti az
érintetteket és errdl a Tarsasag vezet6 tisztségviselGjét is értesiti. Az értesitend6k listajat a 15. sz.
melléklet tartalmazza.
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Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozdan, amelyek megakadélyozzak az illetéktelen személyek szdmara vald hozzaférést az
adatokhoz vagy megakaddlyozzak az adatok értelmezhet&ségét.

ha az adatvédelmi incidens bektvetkezését kbvetGen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészin(sithetéen nem valdsul meg.

ha a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvdnosan kézzétett informaciok atjan kell tdjékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus Gton is
megtdrténhet.

10.5. Rendszeres tréningek
Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabdlyzat 10.5.1. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az

adatvédelmi tudatossdg novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely
soran a mualtban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével, megelGzésével kapcsolatosan
tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

10.5.1. Oktatds és tréningrendszer
Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavdllalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet

informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly {izleti kdrokat okozé hibak és tamaddsok megel&zésében
jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informacidbiztonsagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavalialékban rendszeres
képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszk6zok
6nmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informéacidbiztonsagot, ehhez a
napi munkatevékenységiik soran felelés magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jdrulniuk.

A munkavillalék megfelelS képzése a képzést kdvetSen kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbél és esetleges adatvédelmi birsaghdl eredd karokon til a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informdcidbiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- munkavédelem) egy 6ra id6tartamban torténjen.
Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

Katon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt alldkat a megszokott munkamenetiikbél és
feltarja el6ttiik a rosszindulati tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tamadasi
szemléletet, rdmutasson az aktualis trendek szerint jellemz&en keresett gyenge pontokra és segitse
dket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megolddsokat preferdljanak a tdmaddasok
elhdritdsédra és a kockdzat alacsony szinten tartasanak érdekében.

36



10.6. Hatasvizsgalat
Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokérére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszinlisithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatésvizsgalatot
folytat le arra vonatkozé6an, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti.
Egymashoz hasonl6 adatkezelési miveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy
hatdsvizsgdlat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgélatot f6 szabaly szerint az adatvédelemi tisztvisels végzi.

A hatdsvizsgalat elvégzését kovetben szilkség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozdsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat felllvizsgédlatarél, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgdlatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek Iépései a kovetkez6k: a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
kockazatok azonositasa, kockazati lista felallitasa, az egyes kockdzatok valészin(isithet8 6 okainak és
varhaté negativ hatdsainak meghatarozasa és ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési
folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er&forras-kezelés rendszerét és el kell kiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitésa
kell, hogy megtérténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni.

A kockdzatpotencidlndl meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjaibél, hogy kicsi, kbzepes vagy
nagy kockazatu, illetve horderd szempontjaibél, hogy kicsi, kzepes vagy nagy horderejii a kockazat.

Ez a meghatédrozés alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljards médjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelemi tisztviseld felel.

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt &llapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinlisithet6en magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzultacidt kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdastanulmanyt,

- oz adatvédelemi tisztviselG nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban résztvevé adatkezeld(k), adatfeldolgozé{k)feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogai, szabaddasagai biztositdsdnak védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.
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10.8. Erdekmérlegelés
Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen

jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az AdatkezelS eleget tesz tajékoztatési kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor
és annyiban lesz jogszer{, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgdlatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak szilkségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mérték(i korlatozasat vizsgalja és megfelelGen alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozds ellenpontjat képezé érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok
és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos kérilményeire valo tekintettel vizsgélja
a Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossdganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd
szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgdlatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozéasainak a
feltétlendil szitkséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége
nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabdl szitkséges mértéket. Az aranyossag
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6z6k kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A
valasztott eszkozOk a sziilkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkézéknek
is alkalmasnak kell lennilik a meghatdrozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelheté-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelm(ien kideriil, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasidg az érintett
beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke
miért mulja felil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasdg tajékoztatja az érintetteket a
hozzajaruldas hidnydra tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrél és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehet&ségeirdl.

Nem irhaté el§ az ellentétes érdekek és jogok kézotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetévé a Tarsasag az adott eset sajatos kdrilményeire tekintettel, ezért a Tarsasag
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatdkdnyv, melytdl vald eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

38



1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasdg meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tarto adatkezelését igényli a jogos érdek.

4.1épés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintetiek felhozhatnanak az
adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak salyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet§-e. A Tdrsasdg meghatdrozza, hogy miért
korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke —és az ennek alapjan végzett adatkezelés —a 4. [épéshen
meghatdrozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasag meghatarozza, mely garancidk biztosithatjadk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdk).

10.9. Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa
(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatdsait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Srizni.

Az adatvédelmi incidens-nyilvantartds pontos vezetésérdl, aktualizdlasarol az adatvédelmi tisztviseld
gondoskodik.
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11. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

11.1. Tajékoztatds az érintett jogairdl
(1) Az érintett jogai réviden osszefoglalva:

1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elgsegitése
2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd! gydijtik

3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzéaférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdséhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizélt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)
15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

11.1.1. Atldthaté tdjékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak

el@segitése
(1) Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciét és minden egyes tdjékoztatast tomor, atldthatd, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nyljtania, kiilénésen a gyermekeknek
cimzett barmely informacid esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas médon — ideértve adott
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esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

(2) Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

(3) Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon bellil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasdra iranyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovdbbi két hdnappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

(4) Ha az adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hodnapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasdnak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az adatkezelS az informacidkat és az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12 cikke alatt taldlhatdk.

11.1.2. El6zetes tajékozdddshoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik
(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggé tényekrdl és informdciokrél az

adatkezelés megkezdését megel6z8en tajékoztatdst kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel§ és képviselGje kilétérdl és elérhetéségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e} a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategdriairél, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgha vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(2) A tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelGnek az érintettet a
kovetkezd kiegészité informacidkrél kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozdsdnak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;
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c) az érintett hozzéjaruldsan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely id6pontban
torténd visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjén
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyljtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzGdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzfdés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbda hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdrdl, és arra vonatkozdan értheté informacidkrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésuk céljatdl eltérs célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrol és
minden relevans kiegészit§ informaciérél.

Az el6zetes tajékozddashoz vald jog részletes szabélyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

11.1.3. Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel& nem téle szerezte meg
(1) Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintett§l szerezte meg, az érintettet az

adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy hdnapon belil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a
személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tdjékoztatnia kell az elGbbi 2. pontban irt tényekrdl
és informdcidkrél, tovabba az érintett személyes adatok kategériairdl, valamint a személyes adatok
forrasérél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-
e.

(2) A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz valé jog) irtak irdnyadok.
E tdjékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

11.1.4. Az érintett hozzaférési joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6té! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolodd informacidkhoz hozzaférést
kapjon. {Rendelet 15. cikk).

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé
tovabbitasdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

(3) Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mérték(i dijat szamithat fel.
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Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

11.1.5. A helyesbitéshez valo jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a

ré vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

(2) Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Gtjdn torténd — kiegészitését is.

Ezen szabdlyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

11.1.6. A torléshez vaio jog (, az elfeledtetéshez vald jog”)
(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra

vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb6! azokat gy(ijtotiék vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e} a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgdltatasok kinalasdval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozdddshoz vald jog gyakorlasa céljdbol;

b) az adatkezelGre alkalmazandd uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabél;

¢) a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kdzérdekl archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben a térléshez vald jog valdsziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

A torléshez vald jogra vonatkozé részletes szabdlyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
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11.1.7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
(1) Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a térolds kivételével csak az érintett

hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagéllam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha ha az alabbiak
valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitédsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

(3) Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elzetesen tajékoztatni kell.
A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

11.1.8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kdtelezettség
Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrGl, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kodzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrgl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

11.1.9. Az adathordozhatdsaghoz valo jog
(1) A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezeld

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

(2) Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kdzotti kbzvetlen tovébbitasat is.
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(3) Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A térléshez vald
jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsighoz valé jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

11.1.10. A tiltakozashoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon

személyes adatainak kdzérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e}) , vagy jogos érdeken (6. cikk
f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritG erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kézvetlen lizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

(3) Ezen jogokra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden més informdciétél
elkiilonitve kell megjeleniteni.

(4) Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkbzokkel is
gyakorolhatja.

(5) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett
feladat végrehajtidsa érdekében van sziikség.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11.1.11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —

ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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b) meghozatalét az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel$ intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

11.1.12. Korlatozasok
Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog jogalkotasi

intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezetiségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

11.1.13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
(1) Ha az adatvédelmi incidens valészindisithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tdjékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzoIni kell legalabb a kovetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(2) Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valészin(sithetGen nem valdsul meg;
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c) a tdjékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kbzzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

11.1.14. A feligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi
jogorvoslathoz vald jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilondsen a szokdasos

tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tgyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult
birésdagi jogorvoslattal élni.

E szabdlyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

11.1.15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden

11111

vonatkozd, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy hdrom honapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(3) A feligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

(4) Ha a felligyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egysegességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott,
a feltgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

11.1.16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldclgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog
(1) A rendelkezésre alld kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a

feligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony

11111

megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértetiék az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljdrast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elStt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithato az
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érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogk6rében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabdlyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

11.2. Adatvédelmi Hatdsagi eljaras
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagahoz lehet fordulni.

Név: Nemzeti Adatvédelmi és informacidszabadsag Hatésag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9
E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszdm: +36 +391-1400
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12. A SZABALYZAT ELLENORZESE

12.1 Ellen6rzés
(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok, igy kilonosen ezen szabdlyzat rendelkezéseinek

betartdsat a Tarsasagndl adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezet6i folyamatosan kotelesek

ellendrizni.

(2) A Tarsasagnal a kezelt adatok ellenérzését az ligyvezet§ igazgaté és az altal megbizott adatvédelmi
tisztviseld a belsd ellendr bevondsaval évente egyszer ellenérzi.
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13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1 A Szabélyzat megallapitdsa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag lUigyvezetbje jogosult.

13.2. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése
E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzGdésekben el§ kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori koételezettsége. A
munkaszerzddési kikotés mintdja jelen szabalyzat 16. szaml melléklete tartalmazza.
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1. szamu melléklet:
2. szamu melléklet:

3. szamu melléklet:
fliz6dd jogokrol

4, szamu melléklet:
5. szamu melléklet:
6. szamu melléklet:

7. szamu melléklet:
nyilvantartasa

8. szamu melléklet:

9. szamu melléklet:

MELLEKLETEK

Személyes adatok kezelése hozzajarulas alapjan
Adatkezelési tajékoztatd

Munkavallaloi tajékoztatd személyes adatainak kezelésérdl és személyhez

Hozzéatartozdi nyilatkozat adatkezelésrél
Tajékoztaté munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatardl
Vélaszlevél adatbazisba kerilé onéletrajzokra

Hozzajaruld nyilatkozat szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerz6déshez

Adatvédelmi tajékoztato lUgyfelek részére a szolgdltatasi tevékenységgel

Osszefliggésben kezelt személyes adatokra vonatkozéan

10. szamu melléklet:

11. szamu melléklet:

12. szdmu melléklet:

13. szamu melléklet:

14. szamu melléklet:

15. szamu melléklet:

16. szamu melléklet:

17. szdmt melléklet:

Nyomtatvanyokon elhelyezendd adatvédelmi kiegészités
Szerz6désekbe felveendé adatvédelmi-adatkezelési pont
Honlapra feltéltendd adatvédelmi tajékoztatd
Titoktartasi kikotés

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

Adatvédelmi incidenskezelés

Intézkedés a szabalyzat megismertetésére

Belsd adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas
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ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

Nyilatkozom, hogy a telefonszam, mint személyes adat kezeléséhez elGzetes és kifejezett

hozzajarulasomat adom.

érintett aldirasa

Nyilatkozom, hogy az elektronikus levelezési cim, mint személyes adat kezeléséhez el6zetes

és kifejezett hozzajarulasomat adom.

érintett alairasa

INFORMACIOK:
ADATKEZELG NEVE: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.
Székhely: 007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri
Szinpad és Viztorony 23800/3 hrsz.
HONLAPJA: www.margitszigetiszinhaz.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: kapcsolatfelvétel, iizleti kapcsolattartas,

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI:
(akik megtekinthetik; KITOLTENDG)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

az érintett hozzajarulasa visszavonasaig
(torlési kéreiméig).




iy
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgiltatds &nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az
adatkezel6t6l az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajaruldsa barmely id6pontban térténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az adatszolgdltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgdltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan vagy kinyomtatott formaban a Tarsasag irodajaban
elérheté Adatvédelmi szabalyzatban olvashatoék.

Adatvédelmi tisztviseld adatai:

Név: Keller Mdnika

Levelezési cim: 1141 Budapest, Bacskai utca 53.
E-mail cim: info@adatvedelmitisztviselo.com
Telefonszam: 06-30/288-39-80

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz lehet fordulni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9

E-mail cim:  ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: + 36 1/391-1400

Zaradék:
A fenti informaciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim

fentiekben megjelolt célu kezeléséhez oOnkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap

érintett aldirasa
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 AZ EURGPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az Adatkezelé megfelel§
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden
egyes tajékoztatdst tomor, dtldthatd, érthetd és kinnyen hozzéférhet6 formdaban, vildgosan és kézérthet6en
megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az Adatkezel$ elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érinteit elfzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. torvény is elbirja.

Az aldbbiakban olvashatd tajékoztatdssal e jogszabalyi kotelezettséglinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kdzzé kell tenni a tarsaség honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kel kiildeni.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.
Székhely: 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri Szinpad és Viztorony 23800/3 hrsz.
Addszam: 27986712-2-41

Cégjegyzék szam: 01-09-370507
{(a tovabbiakban: Térsasag)

Adatvédelmi tisztviselo adatai:

Név: Keller Ménika
Levelezési cim: 1141 Budapest, Bacskai utca 53.
E-mail cim: info@adatvedelmitisztviselo.com

Telefonszam: 06-30/288-39-80
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2. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.
Ennek megfeleléen a kévetkezd tajékoztatast adjuk:

2.2. Postal szolgditatdsok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktél megkapjdk a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges személyes
adatokat (€rintett neve, cime, telefonszdma), és ennek felhasznilasaval kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltatdk:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6.
Cégjegyzékszam: 01-10-042463

Adoszam: 10901232-2-44

Honlap: www.posta.hu

2.3. Tarsasdagunk konyvviteli szolgéitatdja:

Tarsasagunk az adé é&s szdmviteli kotelezettségei teljesitéséhez kdnywviteli szolgaltatdi szerzfdéssel kiils§
szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasdgunkkal szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba 1év6 természetes
személyek személyes adatait is, a TArsasdgunkat terhel§ adé és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol.

Bérszamfejio:

Cégnév: Trimark Bt.

Székhely: 1118 Budapest, Kaptarkd u. 6. X/39
Adodszam: 28549549-1-43

KonyvelGiroda:

Cégnév: Bihari és Cser Kft.

Székhely: 2509 Esztergom, Dobd Istvan u. 37.
Addszam: 14829518-2-11

Kdnyvvizsgald:

Cégnév: Leitner+Leitner Audit Kdnyvvizsgalo és Tanacsadé Kft.
Székhely: 1027 Budapest, Kapas utca 6-12.

Adészam: 1200529 -2-41

Belsé ellenérzés:

Cégnév: Pepi Kft.

Székhely: 1142 Budapest, Sznyi Ut 58. 3/4.
Adbszém: 69477506-1-42
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2.3. Tdrsasdgunk IT ds tdrhely szolgdltatoja:

Informatika:

Cégnév: GBL IT Group Kft.

Székhely: 1041 Budapest, Arpad Gt 39-43.
Adbszdm: 13216841-2-41

Honlap:

Cégnév: Miivészeti Projekt Kft.

Székhely: 1081 Budapest, Kiss Jzsef u. 9. 2/1
Addszam: 25590807-2-42

2.4. Térsasdgunk kozbeszerzési szolgditotdja:

Cégnév: Burg Péter
Székhely: 1048 Budapest, Homoktovis (it 99. 2/8
Adészam: 25941423-2-41

2.5. Tarsasdgunk jogi képviselsi:

Cégnév: dr. Téth Zséfia Blanka Ugyvédi iroda
Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 28. 1/4
Addszdm: 53773401-1-43 -

Cégnév: dr. Berendy Beatrix Ugyvédi iroda
Székhely: 1112 Budapest, Lanka utca 16.
Adészam: 18259326-1-43

3. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3.1. Adatkezelés az érintett hozzdjdruldsa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzéjaruldson alapuldé adatkezelést kivan végezni, az érintett hozzdjdruldsat
személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabdlyzatban meghatarozott adatkérd lap szerinti tartalommal és
tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése sordn bejelél
egy erre vonatkozd négyzetet, az informdcids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott dsszefliggésben az érintett hozzdjaruldsit személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien
jelzi. A hallgatas, az elére bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha
az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az bsszes adatkezelési célra vonatkozdan meg
kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is vonatkozik
— pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzdjarulds iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektd!
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egyértelmdien megkiilonbdztethetd madon kell el6adni, érthetd és kdnnyen hozzaférhets formaban, vilagos és
egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kételezd erbvel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz8dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzdjarulds megaddsahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzdjarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerii médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezel§ a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabél tovabbi kiilén
hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjaruldsanak visszavonasat kovetben is kezelheti.

3.2. Jogi kotelezetiség telfesitésén alapuld adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kérére, az adatkezelés céljara, az adatok
tarolasdnak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgéld jogszabdly rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajaruldsatd! figgetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elGtt ezesetben kozélni kell,
hogy az adatkezelés kotelezd, tovdbba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmien és
részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy killénosen az adatkezelés
céljdrél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id&tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ré vonatkozé jogi kételezettség alapjdn
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetségeire is. Kételezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds
megtdrténhet az elGbbi informaciokat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre valdé utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.

3.3, Az érintett jogainak elSsegitése

A Tarsasdg valamennyi adatkezelése sordn kételes biztositani az érintett jogainak gyakorldsat.
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4, TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

4.1, Az érintett jogal réviden 6sszefoglaiva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikécié és az érintett joggyakorldsanak elSsegitése

2. El&zetes tajékozédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem tble szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez vatd jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolodo
értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsédghoz vald jog

10. A tiltakozashoz vald jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felligyeleti hatdsdgnal térténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A felligyeleti hatésdggal szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz vai6 jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldoigozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

4.2. Az érintett jogai részletesen:

4.2.1. Atldthato tdjékoztatds, kommunikicié és az érintett joggyakorldsanak elfsegitése
1. Az adatkezel8nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informéciot és
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthet és kénnyen hozzéférhet§ formaban, vildgosan és
kiszérthet8en megfogalmazva kell nydjtania, kiilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informdcié esetében.
Az informdcickat irasban vagy mds mddon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az
érintett kérésére szobeli tajékoztatds is adhat6, feltéve, hogy mas mddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

2. Az adatkezelének ei6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szdmitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E
hataridd a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyréi az érintettet
tajékoztatni kell.

4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatdségnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval. '

5. Az adatkezeld az informdacidkat és az érintett jogairdl szd16 tijékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.
A részletes szabélyok a Rendelet 12 cikke alatt taldlhatok.

4.2.2. El6z2etes tdjékozddashoz vald jog ~ ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrSl és informdciokrél az adatkezelés
megkezdését megeléz6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel8 és képviselbje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljrdl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,
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e} a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kézlik -, illetve a cimzettek kategoridirdl,
ha van ilyen;

f) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszégba vagy nemzetkézi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2. A tisztességes és dtlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a kévetkezd
kiegészit6 informaciokrol kel tijékoztatnia:

a) a személyes adatok tdroldsanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iditartam meghatarozasanak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a r4 vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzéférést, azok helyesbitését, tériését vagy kezelésének korlatozasiat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

¢) az érintett hozzéjaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulds barmely idépantban torténd
visszavondsahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds el8tt a hozzajérulas alapjn végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses kételezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

f) az automatizélt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikdrol, és arra vonatkozéan érthet8 informaciékrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel§ a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megelSzéen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltéré célrél és minden relevans
kiegészit8 informéaciéroél.

Az elBzetes tajékozddéshoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

4.2.3. Az érintett tajékortatdsa és a rendelkezésére bacsdtandé informdcidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel& nem tdle szerezte meg

1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az adatkezelének a
személyes adatok megszerzésétsl szdmitott legkésSbb egy hénapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel
valé kapcsolattartds céljara haszndljak, legaldbb az érintettel valé elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha
varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal valé kdzlésekor
tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és informacidkrél, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasdrél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szédrmaznak-e.

2. A tovabbi szabdlyokra az el6bbi 2. pontban (El§zetes tajékozddashoz valé jog) irtak irdnyaddk.
E tajékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4.2.4. Az érintett hozzaférési joga
1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és az el8bbi 2-3. pontban irt kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére térténd tovabbitasara keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovébbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfeleld garanciakrol.

3. Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képez8 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére kell
bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken alapuls,
észszerd mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
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4.2.5. A helyesbitéshez valo jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatian személyes adatokat.

2. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészits nyilatkozat dtjdn torténd — kiegészitését is.
Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

4.2.6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil trélje a ré vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezel8 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozdé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térélie ha
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb sl azokat gy(ljtotték vagy méas mddon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajéruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi kitelezettség
teljesitéséhez tordini kell;
f) a személyes adatok gy(jtésére kdzvetleniil gyermeknek kindlt, informdciés tarsadalommal Bsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. A térléshez valé jog nem érvényesithets, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvénitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b} az adatkezel8re alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog szerinti kitelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl
vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
¢) a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kéizérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben
a torléshez valé jog valdszindsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy .
e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabélyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

4.2.7. Az adatkezelés korlatozdsihoz vals jog
1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozz&jarulaséval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha ha az aldbbiak valamelyike
teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az idStartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az érintett igényli azokat
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megdllapitasra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

3. Az adatkezelés korlatozasdnak feloldésardl az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.
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4.2.8. A személyes adatok helyeshitéséhez vagy tdérléséhez, illetve az adatkezelés
karldtozasdhoz kapcsolodé értesitési kbtelezettség
Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korldtozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozélték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.
E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt tallhatok.

4,2.9. Az adathordozhatéséghoz valé jog
1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsdtott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznéalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovédbbitsa anélkill, hogy ezt
akadélyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsitotta, ha
a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az addtkezelés automatizélt médon térténik.

2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel8k kézbtti kdzvetlen tovabbitasat is.

3. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A toriéshez valé jog (,,az
elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsighoz valé jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az
adatkezelés kézérdekd vagy az adatkezelGre ruhdzott kéizhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.

A részletes szabdlyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

4.2.10. A tiltakozdshoz vald jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget éiveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek fogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védeiméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést
is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovébbiakban e célbél nem
kezelhetdk.

3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét,
és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmien és minden mas informéciété! elkiildnitve kell megjeleniteni.

4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot mdszaki elirdsokon alapuld automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.

5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriif sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekii okbol végzett feladat végrehajtdsa érdekében van
sziikség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

4.2.11. Automatizdlt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizélt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotdst is — alapulé dontés hatélya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené.

2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezelS koz6tti szerzGdés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelGre alkalmazandé olyan unids vagy tagéliami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels intézkedéseket is megallapit;

vagy
¢) az érintett kifejezett hozzéjaruldsén alapul.
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3, Az elGbbi a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel§ kdteles megfelelS intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt
a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

4.2.12. Korlatozasok
Az adatkezelGre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kételezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatélyat ha a korlatozés tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat.
E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

4.2.13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl
1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet§en magas kockdzattal jir a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkll tdjékoztatnla kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és ki20Ini kell legalabb a kévetkezdket:
a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és elérhet@ségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered8, valészintsithetd kdvetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

2. Az érintettet nem kell az tjékoztatni, ha a kvetkez6 feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel8 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetienné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvet&en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban valészindsithetGen nem valdsul
meg;

c) a tAjékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szilkségessé. Hyen esetekben az érintetteket nyilvinosan kdzzétett
informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

4.2.14. Afeliigyeleti hatsagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiléndsen a szokdsos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt
benyUjtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak
eredményérél, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.
E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

4.2.15. A feliigyeleti hatdsiggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok séreime nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ré vonatkoz6, jogilag kitelezd erejd
dontésével szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatési vagy nem birésagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom
hénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljérasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél.
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3, A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagdllam birdsaga eldtt kell
meginditani.

4, Ha a feliigyeleti hatésag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsétott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti hatdsag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

E szabdlyckat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

4,2.16. Az adatkezeldvel vagy az. adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi dtra tartozd jogorvoslatok — kdztiik a feliigyeleti
hatdségnal térténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. '
2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagdllam biréséga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljérds megindithaté az érintett
szokisos tartézkodasi helye szerinti tagdllam birdsdga el8tt is, kivéve, ha az adatkezel8 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.
E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, 20 év ha nap

alairas
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TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél
és személyhez f(iz6d6 jogokrél

A munka térvénykonyvérl 2012. évi I. térvény (a tovébbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a munkavdllalé
személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil dsszefliggd
okbdl feitétlendl sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozésdnak modjérél, feltételeirsl
és varhato tartamdrol a munkavdilalét eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkavdlialé a személyiségi jogdré!
dltalénos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllalé személyiségi jogdrol rendetkezé Jognyilatkozatot
érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltaté kételes a munkavdllaiot tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérél. A munkaviszonybdl szdrmazd kitelezettségek teljesitése céliobdl a munkéltaté a munkavéllald
személyes adatait - az adatszolgditatds célidnak megjeldlésével, tirvényben meghatdrozottak szerint -
odotfeldolgozé szdmdra dtadhatia. Err6l o munkavdlialét eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkéitaté o
munkavéllalot csak a munkaviszonnyal dsszefiigg8 magatartisa kérében ellenSrizheti. A munkditats ellenérzése
és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jérhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A
munkavdllalé magdnélete nem ellendrizhets. A munkditats elbzetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a
technikai eszkdziknek az aikalmazdsdrol, amelyek a munkavéllalé ellenbrzésére szolgdinak.

A munkdltaté az Mt. személyhez fiz8d6 jogok védelme tdrgydban elGirt tdjékoztatdsi kotelezettségeinek az
alébbiak szerint tesz eleget.

l. Tajékoztatds a személyes adatok kezelésérs|

1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavillalét, hogy munkaviszonydval osszefiiggésben a Munka
Toérvénykdnyve alapjdn a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alébbi adatkezeléseket végzi:
= Munkaligyi, személyzeti nyilvantartés

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkeze!lés

= E-mail fiok hasznalatanak ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szdmitdgep, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

® A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

= Céges mobiltelefon haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavillaldt, hogy jogi kbtelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt adé
és jarulékkotelezettségek  teljesitése (add-, addelSleg, jarulékok megallapitisa, bérszdmfejtés,
tarsadalombiztositdsi iligyintézés) céljdbdl kezeli a munkavillalok — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik -
adétorvényekben elGirt személyes adatait (kifizetSi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkéitaté adatkezelési szabdlyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl sz0l6 fejezetét, és ebben a kezelhet§ személyes adatok kérére, az adatkezelés céljara, az
adattarolds idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovébba a kifizetSi adatkezeldsre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavdllalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatési kitelezettségének eleget tett.

Il. Tdjékoztatads adatfeldolgozokral

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldt, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd adé-, jarulék- és
tirsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a tdrvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgozé szamdra atadhatja.

Ezen adatfeldolgozdst végz8 bérszamfejts iroda megnevezése és cime:
Cégnév: Trimark Bt.

Székhely: 1118 Budapest, Kaptarké u. 6. X/39

Addszam: 28549549-1-43

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyvel§ iroda megnevezése és cime:

Cégnév: Bihari és Cser Kft.

Székhely: 2509 Esztergom, Dobd Istvan u. 37.

Adészdm: 14829518-2-11

Ezen megbizott adatfeldolgozdk személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
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lll. Tajékoztatds a munkavallalé ellenSrzésére szolgald technikai eszkzok alkalmazdsdrol
A munkavallal6 tijékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasanak ellenSrzésére
az alabbi technikai eszkizdket alkalmazza:

1. T4jékoztatds a telefonhaszndlat ellendrzésérél

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznélatét, a mobiltelefon csak munkavégzéssel
sszefliggd célokra hasznalhat6, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabbé a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallald kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges
mobiltelefont magancéira haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd
hivasrészletezét kér a telefanszolgéltat6td| és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéncéli
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elSirhatja, hogy a magéncéli
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

2. Tdjékoztatds a szdmitégép &s internet hasznalat ellendrzésérsl
A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szdmitogép, levelezérendszer és internet
magdnceélt hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal hasznélt véllalati szamitégép, véllalati elektronikus postafiok
ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 5ssze nem féré fajlokat, tartalmakat a munkavéllalé koteles
a munkaltaté felszdlitasdra a szamitogéprd), illetve az elektronikus postafidkbadl toréini.

3. Tdjékoztatads a munkaiddn kivili magatartds korldtozasdrél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartdst, amely -
kiilindsen a munkavdllalé munkakérének jellege, o munkdltaté szervezetében elfoglalt helye alapidn -
kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkéltatéjo j6 hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a
munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdéseben foglaltak szerint
korlatozhatd. A korldtozdsrél a munkavdllaldt irdshan elSzetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato azt
az elvarast fogalmazza meg a munkavéllalé munkaidén kiviili magatartdséval, vélemény-nyilvanitisaval
dsszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tandsithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely
kdzvetleniil &s ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Kelt, 20 év hé nap

munkaltatd
Zaradék:

Alulirott munkaviéllalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen TdjékoztatGt alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év hé nap

Munkavallalé neve nyomtatott betivel munkavalialo aldirdsa
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HOzzATARTOZO! NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavailalé

Munkakor:

Kdzvetlen hozzatartozd

Munkavallaldval vald rokoni | !
kapcsolata:

Név .123

|
|
|
l»SzuIetésu hely, idé:*

Anyja neve:?

Adoazonosité jele (ha van): 2

|
: i L
|
|
|

Lakcime:?

Elérhetdsége:®

— — !

'Aléirésommal hozzajarulok, hogy a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft. adataimat a |
i munkavailaldssal Gsszefiiggé kedvezmények biztositasa céljabol kezelje. I

\ Détum:

{ Alairas:*

l

1 Csalddi ad6kedvezmeény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi adkedvezmény esetén kitoltends, amennyiben a csalddi adékedvezményt egymds kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416, életévét be nem tHltott személy esetén térvényes képviselSjének aldirdsa

A munkaviszony kapcsan a munkavillalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Térsasdg kedvezmények érvényesitése céljabdt.
llyen kedvezmény lehet a pétszabadség, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatasnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvdny igénylése, adémentes iskolakezdési tdmogatds vagy akér a baleset esetén
értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacio elfsegitése céljdbol. A hozzdtartozsi nyilatkozat kitditésével
hozzajarul az adatkezeléshez.
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TAJIEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgélatarél

R
A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kdtelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tébbek kdzott
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkézzel,
mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

I
Az alkalmassdgi vizsgélatot el6iré jogszabdly a munkakéri, szakmai, illetve személyl higiénés alkalmassag
orvosi vizsgdlatarél és véleményezésérél sz616 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazdsdban:

a) munkakdri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megdllapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szémara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

b} szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megelsz6, illetéleg a képzés és az
atképzés iddszakaban az alkalmassag veéleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢} személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
munkateriileten munkét végzé személy fert§z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatdrozott esetekben kérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatdrozza, hogy az alkalmassiigi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté dltal megjeldlt munkakdérre,

b)a szakmai alkalmasség esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az allaskeress
esetében szakmai jellegli képzésre, dtképzésre, az adott személy szimara ellathatd foglalkozasi csoportokra vagy
szakmak megjelciésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt jelentdségli munkateriileten
folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet eldzetes, idSszakos és soron kiviili. A
munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zarévizsgalattal egésztil
ki. A szakképz§ intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziilg, illetve a tanuld
kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgdlat végezhets.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat lehet el6zetes, id&szakos és soron kivili.

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé, illetve a
tanulé vagy a hallgato, az allaskeresd:

a) a munkavégzéshdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés iltal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi dllapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatisa, illetéleg a szakma elsajatitdsa és
gyakorldsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢} a jarvanyligyi szempantbd! kiemelt jelent8ségli munkakérokben, illetve szakmakban térténd munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott
munkakérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd dllapotrosszabbodds
veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség(;

e)foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmdaban;
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f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére elldtdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;

g} kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszaghan a
megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiraldsa, hogy a munkat végz6 szemely
egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent8ségii
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantség fokanak
meghatarozdsara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére,

(7) A saron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fert8zés
megallapitasara irdnyulé sz(irdvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirGvizsgdlatok elvégzésének rendjet kiiidn
jogszabaly allapitja meg,

Zdradék:

Alulirott munkavéilalé aldirésommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét aldirdsa elbtt elovastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

munkavallalé aldirdsa



VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt ..............]

KGsz0njiik, hogy 6néletrajzdt elkiildte a Margitszigeti Szinh&z Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)
szdmara. Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott pozicionk /nem
keriilt a meghirdetett pozicio betdltésére kivélasztott jeldltek kozé.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelels
poziciét tudunk ajénlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata
alapjan &néletrajzat a késSbbi esetleges felhasznalds céljabo! iktatjuk, hogy amennyiben Onnek
megfelel6 munkakdrre keresiink leendé munkavillalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé
keriilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepls személyes adatait az informacids onrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat el6segitend§ rogzitjiik, és a tovdbbiakban a
Térsasag Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkoz6 szabdlyok alapjan fél évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasdg adatvédelmi
felelésének vagy vezetGjének cimezze.

Eimaillcime:. oo omiiemie R RN

Bizunk benne, hogy a jévben munkavillaléink k6z6tt kiszonthetjiik. Reméliik, hogy a tovdbbiakban
is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tdrsasdg nevében koszonjitk, a jovGben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvézlettel:



VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZG ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............!
Tajékoztatjuk, hogy ONéletrajza ... eceervrrseececsenes -n keresztiil eljutott hozzank. Adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabdlyzatunk Szerint ... snssinieans nyilatkozott réla, hogy On

adott neki arra felhatalmazést arra, hogy eljuttassa hozzdnk adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Tarsasag ne kovessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben On
nem adott felbatalmazast .........ccccovvieiinnnne, szamara, hogy elfttiink feltarja adatait, jelezze azt
szamunkra és azonnal intézkediink adatai torlésérél.

E-mail cime: e anenesaaeans e e Tt

Amennyiben a hozzajarulds adatai kezelésére az On részérél megadott, tigy az aldbbiakrdl szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel§ poziciét tudunk
ajanlani. Erre val4 tekintettel és a Tarsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak 11.1. pontja
alapjan oOnéletrajzdt a késébbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk és kategorizaljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leend8 munkavallalot, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en dnéletrajzét és az abban szerepl6 személyes adatait az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel§ munkavéllalé kivélasztasat el§segitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban a
Téarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkozo szabdlyok alapjan fél évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne azonban, hogy a jov6ben munkavéllaléink kézétt koszonthetjitkk. Reméljitk, hogy a
tovdbbiakban is figyelemmel kiséri majd az aitalunk meghirdetett dlldslehetSségeket.

Bizalmat és érdeklfdését a Tarsasag nevében koszdnjik, a jov6ben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Budapest, 20............

Udvozlettel:



MUNKAVALLALG! NYILATKOZAT AJANLASKOR (CV)

[ Munkavillalé neve: ' f ] .
|
| Munkavillalé egyedi azonositéja:

Ajdnlott személy neve:

| Ajanlott személy szilletési helye, ideje;

Ajanlds ddtuma:

Aldirasommal tefjes polgéri jogi és biintet8jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam ajanlott
személytd! felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft. el6tt
feltérjam, a Térsasag részére az onéletrajzat dtadjam.

Budapest, 20...............

aléiras



VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA NEM KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt ..............!

Koszonjiik, hogy Onéletrajzat elkiildte a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Trsaség)
szadmara. Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetS nyitott pozicionk /nem
keriilt a meghirdetett pozicio betdltésére kivalasztott jeldltek kdze.

Ennek megfelelden dnéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait a mai napon téroljiik és tovabb
nem kezeljiik. Kérjiikk, hogy a tovébbiakban is fiegylej meghirdetett pozicidinkat és amennyiben
valamelyik elnyeri tetszését, kérjiik jelentkezzen a kivant poziciora.

A jbv8beni allaskereséshez sok sikert kivanunk!

Megértését és egyiittmikddését készonjik.

Udvézlettel:
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HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODSG PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELGINEK ELERHETOSEGI ADATAL
KEZELESEHEZ
AZ ERINTETT NEVE: '
L L f o _
BEOSZTASA:
|
i
CimE: . 1
| o | y 5 |
| TELEFONSZAMA: |
| |
1 R _
ILE-MAIL CiME:
— —— —[—I —t—— —_—
INFORMACIOK:
ADATKEZELG: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.
AZ ADATKEZELES CEUJA: Szerz&dés teljesitése, lizleti kapcsolattartds.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajaruldsa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEL: A Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az {izleti kapcsolat, illetve az érintett képviselSi
IDOTARTAMA: min8ségének fennalidsat kdveté 5 évig.

Aszemélyes adatok adatfeldolgozasra dtaddsra keriithetnek postazas szallitas céljabél a Magyar Postanak, illetve
a megbizott futirszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6t8] az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzéjaruldsa bérmely id6épontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer{iségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség Hatdsdg) panaszt benyujtani
Az adatszolgéltatds nem eldfeltétele szerz8déskatésnek, a személyes adatok megaddsira nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaraddsa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovébbi informdcidk a Tarsasag honlapjdn elérheté Adatkezelési tjékoztatéban olvashatok.

A fenti informdciékat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti céli kezeléséhez
hozzdjarulok.

Kelt, 20 év hé nap

érintett alairasa
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ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tajékoztatja szerz6d8 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben megadott személyes
adatait szerz&dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
kényvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzddés megsz(inését kovets 5 év.
4. A személyes adatok adatfeldolgozasra dtadasra keriilnek ad6zas, konyvelés céljabdl a tarsasag altal megbizott
konyvel irodanak, postazds szallitas céljabol a Magyar Postdnak, illetve a megbizott futérszolgalatnak,

vagyonvédelem céljibdl a tarsasag vagyonvédeimi meghizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozék személyérdl informdcick a Tdrsasag honlapjan
elérhetd Adatkezelési tijékoztatoban olvashatok.

Adatvédelmi tisztviselS adatai:

Név: Keller Manika
Levelezési cim: 1141 Budapest, Bacskai utca 53.
E-mail ¢cim: info@adatvedelmitisztviselo.com

Telefonszam: 06-30/288-39-30

A fenti informacidkat és tdjékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

érintett aldirasa
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Adatvédelmi tajékoztaté ligyfelek részére a szolgéltatasi tevékenységgel dsszefiiggésben
kezelt személyes adatokra vonatkozéan

Lo Tajet Ziaapek 0@ s Zosgalt pravziveny 2 cllatase. o ISTURRE eme: NETETL
12 alabiial et e i)
Mivel az informaciés 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben régzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljarasai sordn csak és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjén végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetfség. A
Tarsasag dltal kezelt személyes adatok magéncélra valé felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg
kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében
kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell
feleinie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes,
az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasdgnak az adatot ténylegesen kezel8 munkavélialéja gondoskodik.
A torlést a munkavallald felett munkaltatéi jogkoréket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelemért
felel8s személy ellenérizheti.

A Tarsaség személyes adatot csak az érintett el§zetes — kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli — hozzajdruldsa
vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjén kezel.

A Tarsasdg az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés
jogalapjat.

AL arpdetiel jogatial ot envesitese
Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat a Tarsasag
feltlintetett elérhet6ségein.
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6, éltala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovibb3 jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozdst kiteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil dttenni
az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskdrrel rendelkezd szervezeti egység vezet8jéhez.
A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetéje az érintett személyes adatanak kezelésével
osszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 — napon beliil
irasban, kdzérthetd formaban valaszt ad.
A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informdcidkra, amennyiben az érintett
tajékoztatdsa térvény alapjan nem tagadhaté meg.
A tdjékoztatds f6 szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasig csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamithat fel.
A Tarsaség kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott okokbdl utasit el, erre
csak indokidssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatérozott tdjékoztatassal, irdsban kerdil sor.
A valésagnak nem megfelelé adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kdzokiratok rendelkezésre dlinak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott okok fennélldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat tériése irdnt.
Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsdnak idétartamara — de legfeljebb 5 napra —
az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetSje felfiiggeszti, a tiltakozés megalapozottsagat
megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezdt az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
tajékoztatja.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezels szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint jar el. -
Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az adatot kezel§ szervezeti
egység vezetdje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozé alldspontjadnak megkiildésével allasfoglalast kérhet az
adatvédelemért felel6s személytél, aki azt harom napon beliil teljesiti.
A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kovetelményeinek megszegésével
masnak okozott kart, illetve az altala vagy az dltala igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jar6 sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel8 mentesiil az okozott karért valé felelGsség és a
sérelemdij megfizetésének kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
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sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el8. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben
az a kdrosult szdndékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabdl szdrmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdségnal (1125
Buddpest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes tdrvényszéknél
élhet.

STRLGALTATAR TEVEKENYSEG

A Térsasag f6 szolgaltatdsi tevékenysége édltalanos éplilettakaritas.

A Tarsasag szolgltatasi tevékenysége soran az alabbi feladatok elldtdsdra keriil sor: Megbizé dltal tisztitandd
terillet teljeskord vagy részbeni takaritisa (megéllapodds alapjan), épiiletek, helyiségek karbantartdsi
munkalatainak elvégzése, épiiletek, . helységek szakszer( rovar- és ragcsaldirtasa; kiilldnboz6 kertészeti
munkdlatok. Ezen szolgaltatdsokat tdlnyomd részben cégek veszik igénybe. Az tigyfelekkel minden esetben
szerz8dést kot a Tarsasag.

adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok elldtasahoz sziikséges adatok kezelése
kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, addszdm, cégjegyzékszém, telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: jogos érdek

adattarolas hatérideje: az adatkezelési cél megszlinését kivetd 8 év a szamviteli térvény alapian

adattarolds modja: elektronikus és/vagy papir alapu

4+ ranaszk 2zeles
Amennyiben valaki panasszal kivan élni az Adatkezel§ irdnyaba azt megteheti személyesen, telefonon, irdsban
postai (ton vagy elektronikusan.
Ha az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a panaszrdl
jegyz8kanyvet készitenek, melynek egy mésolati példényat a térsasgnak at kell adnia az ligyféinek.
A panaszrol felvett jegyzékdnyv a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza:

a) az uigyfél neve;

b) az ligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

c) a panasz eléterjesztésének helye, ideje, médja;

d) az iigyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogdsok elkiilonitetten tdrténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogds teljes kériien kivizsgalasra
kertljén;

e) a panasszal érintett szerzddés szama;

f) az iigyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) a jegyzékanyvet felvevd személy és az iigyfél alairasa (utobbi formai elem személyesen kdzalt szébeli
panasz esetén elvart);

h) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje.

adatkezelés célja: Ugyfélpanaszok felvétele, szolgdltatasi tevékenységgel tsszefiiggh panaszkezelés intézése az
Adatkezelénél

kezelt adatok kére: cég neve, székhelye, telefonszdma, e-mail cime, bejelentés datuma, bejelentés targya
adatkezelés jogalapja: érintett hozzéjaruldsa (az informaciés énrendetkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011, évi CXII. tdrvény 5. § (1) a); a fogyasztévédelemrdl sz616¢ 1997, évi CLV. térvény 17/A § (6),(7)
bekezdése

adattdrolds hatdrideje: a panasz megvélaszoldsatol szamitott fogyasztovedelmi torvény szerinti 5 év

adattarolds médja: elektronikus és papir alapu

5. Hatralekkezeies
A Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft. koveteléskezelS tevékenységét sajat munkavallalok végzik. A hatralékkal
rendelkezd ligyfelek részére fizetési felszolitast kiildenek.
adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabdl
kezelt adatok kdre: cég neve, székhely, addszam, cégjegyzék szam, telefonszam, e-mail cim
adatkezelés jogalapja: jogos érdek;
adattarolés hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgéri jogi igények eléviilése (5
év)
adattarolds médja: elektronikus és/vagy papir alapu
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyeshitését, illetve -
a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezeld feltiintetett elérhetfségein.

Adatvédelmi tisztviseld adatai:

Név: Keller Ménika

Levelez2ési cim: 1141 Budapest, Bacskai utca 53.
E-mail cim: info@adatvedelmitisztviselo.com
Telefonszam: 06-30/288-39-80

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.
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Nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

A Margitszigeti Szinh&z Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitdltése soran felvételre keriil6
személyes adatokat az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadségrdl szélé 2011. évi CXil.
tdrvényben, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténdé védelmérdl, a 2018. évi XXXVIIl. torvény az
informacids &nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvénynek az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjdval dsszefiiggd modositasédrdl, valamint mds kapcsolddé térvények mddositasarol és az
ilyen adatok szabad aramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (4litaldnos
adatvédelmi rendelet) és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzataban foglaltaknak megfelelGen
kezeli.
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SZERZODESEKBE FELVEENDO ADATVEDELMI-ADATKEZELES|I PONT

Munkaszerzédésbe felveend6 adatvédelmi pont:

A munkaviszony elltasa sordn a munkavéllalé el6tt feltart és a jévében feltarandé bizonyos informaciékat, igy
kiiléndsen ilizleti terveket, kereskedelmi titkokat, igyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat, valamint
az Infotv. hatdlya al4 tartozé személyes adatokat {8sszefoglaldan: informaciok) a munkavéllald kizardlag a
Térsaség tulajdonat képez6 elektronikus eszkzén tarolhatja, minden mds térolés tiltott. Minden olyan eset,
amely soran a munkavallalé az informaciét nem a Tarsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatdban
meghatérozottak szerint kezel, gy az Infotv. szerinti 6nallé adatkezelévé valik, az adatkezelésre vonatkozé jogok
és kotelezettségek teljesitése sordn a Térsaség helyére 1ép és egyben megvaldsitja a munka térvénykdnyvérdi
52616 2012. évi . térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 78. § (1) a) szerinti azonnali hatélyl felmondas jogalapjat. (,A
munkdltato vagy o munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyi felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél
a munkaviszonybo! szdrmazé lényeges kételezettségét szdndékosan vagy sulyos gondatlansdggal Jjelent8s
mértékben megszegi.”)

A Térsasdggal munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban lévék (meghizdsi szerzidés stb.)
felveend6 adatvédelmi pont:

A Tirsasag és a munkavégzs kozott létrejovs jogviszony soran a Tarsasag kotelezi a munkavégz6t, hogy az elbtte
feltart és a jévBben feltarandé bizonyos informaciokat, igy kildndsen Uzleti terveket, kereskedelmi titkokat,
tigyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informécidkat, valamint az Infotv. hatélya alé tartozé személyes adatokat
(6sszefoglaléan: informdcidk) a Tarsaség Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata alapjan kezelje. Amennyiben
a munkavégzé az informaciét nem a Tarsasdg Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzatdban meghatdrozottak
szerint kezeli, Ugy az Infotv. szerinti &nalld adatkezelévé valik, az adatkezelésre vonatkozé jogok és
kbtelezettségek teljesitése sordn a Tarsasdg, mint adatkezeld helyére a munkavégz6 1ép és egyben a Tarsasdg
jogosultta valik a munkavégzével fennaild jogviszonya azonnali hatdlyi felmonddsara.
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HONLAPRA FELTOLTENDO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.
Székhely: 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri Szinpad és Viztorony 23800/3 hrsz.
Addészam: 27986712-2-41

Cégjegyzék szam: 01-09-370507

Adatvédelmi tisztvisel6 adatai:

Név: Keller Monika
Levelezésicim: 1141 Budapest, Bacskai utca 53.
E-mail cim: info@adatvedelmitisztviselo.com

Telefonszam: 06-30/288-39-80

2. Az Adatkezelés szabalyai

A Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tirsasag) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan kezel a jelen feliilettel 6sszefiiggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya
kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az
Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megval6sul.

A szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatirozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznildsa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg Kell felelnie a célhoz kotdttség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre keriilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tdarsasig megbizdsibdl az
adatkezelésben résztvev$, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat lizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel§ és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt 4116 személy tudomdst szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs
munkatdrsnal kezdeményezni.
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A Tarsasdg megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzs természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi Kkotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendek.

A Tarsasdg mindenkori vezetd tisztségviseldje a Tarsasig sajatossigainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefiiggs tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellat6 személyt.

A Tarsasdg munkatdrsai munkajuk soridn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tiroldsa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhet§, megismerhets,
megvéltoztathaté, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségvisels latja el, egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelemi tisztviseld Gitjan.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasit a
Tarsasag feltlintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, 4ltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznilt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezést6l szamitott hdrom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezf szervezeti egység vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatinak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétd] szamitott legkésdbb 25 - tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 - napon
beliil irasban, kézérthet6 forméaban vélaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatirozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa térvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajékoztatas f6 szabaly szerint ingyenes, kéltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatdrozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatirozott okokbdl utasit
el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatdrozott tajékoztatdssal, irasban Keriil sor.

A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetSje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitdé koézokiratok rendelkezésre dllnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatirozott okok fennillisa esetén intézkedik a kezelt személyes adat térlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbiralasanak id6tartaméra - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetfje felfiiggeszti, a tiltakozais
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezdt az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.
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Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatirozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetGje az Uigy iratainak és az iligyre vonatkozé Allispontjdnak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelemi tisztvisel6tol, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasdg az érintett adatainak jogellenes Kkezelésével vagy az adatbiztonsidg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kdrt, illetve az Altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott karért valo
feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kirt vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem
tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szindékos vagy stlyosan gondatlan magatartdsabél szirmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

4.1. A honlap adatkezelése

A Térsasag honlapja a www.margitszigetiszinhaz.hu cimen érheté el. A honlap nem sajit lizemeltetésii.

A honlapon automatikus adatgytijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valosul meg, illetve
regisztracié sem torténik a honlapon.

5.Jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatéban nem meghatirozott kérdésekben az Infotv. szabdlyai és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatiban foglaltak az irAnyadék.
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MUNKASZERZODES) KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

Munkavallalé neve:
Munkakor:

A munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A munkavallalé munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére kételes alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit. .

Figyelemmel arra, hogy munkéltatém tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szémi éltalanos adatvedelmi
rendelete (GDPR) valamint az informéciés énrendelkezési jogokrél és az informaciészabadsagrdl 2011. évi CXIi
térvény szerinti adatkezel8nek mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell,
hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kdtelezettséget vallainak, tovabba
megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsiil az azonositott
vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informdcid; azonosithato az a
természetes személy aki, kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéra vonatokozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd.

A kévetkez§ titoktartdsi nyilatkozatot teszem:

1. Kételezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkéltatdmnal végzett munkdm sorén
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabdl kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen szeméilyel nem kdzldm, és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzéférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kdtelezetiség munkaviszonyom vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyom fennallasat koveten is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kételezettség Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 219. §-a szerinti személyes adatok védelmérél vagy kezelésérdl
52016 térvényi rendelkezések megszegésével haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva

a. jogosulatlanul vagy a céltél eltéréen személyes adatot kezel vagy

b. az adatok biztonsagat szolgilé intézkedést elmulasztja vétség miatt egy évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.

Kelt, 20 év hé nap

munkavéllalé aldirdsa
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14. szamu melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felelfs munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé haromtagii bizottség tagjai:
1.
28
3.

I
!
A megsemmisitést engedélyezte: ‘
|

Az adatmegsemmisités helye és idSpontja (datum-éra-perc):

A megsemmisités tirgya:! :

Az adatmegsemmisités médja ‘

| Q iratmegsemmisit6 gép |

| O égetés .l
O zazas '

| O dardlas

| Qegyéb:

az adatmegsemhisx’tésért felel6s munkavallal6 alafrdsa

A hdromtagi bizottsag tagjainak aléfrasa:

1 2. 3. ’
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ADATHORDOZ0

JEGYZOKONYVMINTA
Cégnév: Margitszigeti Szinhiz Nonprofit Kft.
Székhely: 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri Szfnpad és Viztorony
23800/3 HRSZ
Adészdm: 27986712-2-41
Cégjegyzék szam: 01-09-370507
Adatvédelemi tisztvisels: Keller Monika

1. A wmegsemmisftett adatok kore:

2. A megsemmisitett adathordozo tipusa, szama:

3. A megsemmisitett adatok adatkezelési jogalapja:

4. A megsemmisités oka, jogalapja:

5. A megsemmisités médja:

6. A megsemmisités ellendrzése: (az ellendrzést végzs§ személy neve)

7. A megsemmisitett adathordozé megnevezése (azonosftdja, csatolt fotéval)

8. A megsemmisitési folyamatot feliigyel§ megbizottak ( két f§) adatai

alafras alafras

A jegyzdkonyvet hitelesitette:
Név:

Lakcim:

Sziiletési datum:

DT 111 v ) HH

alairds
[a hitelesitd neve]
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ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

A Tarsasag az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol szolo 2018. évi XXXVIIL
torvény 9. § bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint
az érintett tijékoztatasa céljdbél az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet.

A Térsasig minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbdl nyilvantartast
vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelemi tisztvisel§ tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kire és szama:

Az adatvédelmi incidens korilményeinek leirisa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitdsara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelemi tisztviseld




1L

15. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kére: (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valé adathozzaférés tjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informéaciék kére:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél val6 adathozzaférés atjanak megadésaval)

Erintett szervezetek neve, cime, ad6éazonosit6ja és elérhetGsége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Datum: ....coooeve e

alafras
[adatvédelemi tisztviseld]
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ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka: __

A (Tarsasag neve) (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsolédban a (akiknek az adatait kezeli
pl. ad6sok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az
irAnyadék.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak aradnyos mértékii
korlatozasat kell vizsgalni és megfelelen alatimasztani.

Az érdekmeérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt tirgyat képezd személyes adat
kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithat6 a tervezett cél, és

- megallapftja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok lefrasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tart6 adatkezelését igényli a
jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kére:

Adatkezelés idGtartama:
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4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptdérvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkoz6 alapvets szabdlyok meghatirozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsik. Az Infotv. tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizardélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlisa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljianak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhet8, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulidsihoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsihoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A
személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgalo
intézkedések elmulasztasat a Biintetd Térvénykdnyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elbbiek szerinti védelmet élvezd érdeke flizédik ahhoz,
hogy:

- informdacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezeléséril maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel 6k tiszteletben tartsak,

- az informdciés onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A T4rsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak siilyozésa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezen nytjtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehet6 legrovidebb id§, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamfitott 25 napon beliil frasban tijékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhetd az Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjarél,
id6tartamarol, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 jellemz8irdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél |
jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetéségein: |

NEV: i .
E-mail cim: e |
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges amit rendszeresen néznek)

Telefonszam: = e

Jogorvoslati lehet§séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelemi tisztviseld elérhetOSEZE: .. uummmummmsscsrsormssasscormersssssrsssssssssasssssssrsssssssmmmsnass sas srasnases

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl térténd
felhasznalasaig, ellen6rzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiaddasa, |
profilalkotas céljara térténd felhasznaldsa nem valdsulhat meg. A valésagnak nem megfelel6 személyes adat
médositisa barmikor kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak térlését, amennyiben véleménye
szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasig a kérelem beérkezését kovetd 15 napon belill irasban |
értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgalasanak eredményérd), illetve a jogorvoslati lehetdségekrél. Az adat |
torlésre keril, ha a Tarsasdg megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a toriést elrendelte a
birésag, a NAIH, az adat hidnyos vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszébolhetd, vagy az adatkezelés célja
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megsziint, illet§leg az adat tarolasanak torvényi hatarideje lejart. A Tarsasag az adatbiztonsag
érvényesiilése okan, az Infotv,, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan
technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes
nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbftisat, hozzaférését, modositisat, megsemmisiilését
megakadalyozza. El8bbiekre tekintettel a Tarsasag altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes
kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozés joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasidg a beérkezést6l szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet8ségekrél irdsban megkiildi tijékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében - megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsGbbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével,
a kozlést6l szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes térvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.: Budapest,

Készitette:
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ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés

A Téarsasag tevékenységének ellatasdhoz kapcsoldédéan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek soran a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat lefrasa:

2 Az adatkezelési miiveletek modszeres lefrasa:

3. A Térsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevk megnevezése (a résztvevik statuszanak
és adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységének lefrasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai3 az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapveto jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran
az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékii
korlatozasat kell vizsgalni és megfelelden alatdmasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan a Tarsasag az alabbi hatisvizsgalatot végzi el:

1. Az adatkezelés jogalapja

IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

3(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesités¢hez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkatését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez szikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
¢) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasihoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsobbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillonbsen, ha az érintett gyermek.



15. szama melléklet

Az adatkezelés céljainak, indokainak lefrdsa, kiilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alitimasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

Iv. Az adatkezelés egyéb koriillményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitisok megnevezése és
indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas médszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabél? Adatbiztonsigi kockazatok vizsgilata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozziférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valdszinliségének vizsgalata.

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha 1étezik, ugyanolyan hatékonyan szolgélja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlidtozasa az elérendé céllal? Csak annyiban korlitozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL A kockazatok elharitisara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése



15. szamu melléklet

1. A megtett intézkedések lefrdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Az érintettekkel valé egylittmiikodés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetGségek, kérelemre
torténé tadjékoztatasadas lehetGsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld
kinevezése, stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitisa, a kockdzat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzulticidé
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszeri az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél aranyos).

VIIl.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozis, hozziférhetéség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

» tajékoztatis joga,

» helyesbitéshez valé jog,

» torléshez vald jog,

» adathordozhatésaghoz valé jog,
» tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetGségein:

NEV: e
e-mail cim:
(olyan elérhet§ség megaddasa sziikséges amit rendszeresen néznek)
telefonszdm: = e

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl lehet
éIni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelemért felelds személy elérhet0SEege....cummmmaniinmsmnmmsnenssersmens



16. szamu melléklet

BELSO ADATVEDELMI ES ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

1. § A Margitszigeti Szinhdz Nonprofit Kft. mint adatkezel§ az informacios 6nrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény 15. § (2), 24. § (1) c) és (2) e) szerint az alabbi belsd
adatvédelmi és adattovdbbitdsi nyilvdntartdst vezeti,

2. § Az alébbi bels6 adatvédelmi és adattovabbf{tasi nyilvintartis a Margitszigeti Szinhdz Nonprofit Kft.
szervezeti egységeinél torténd, a 2011. évi CXIL. torvény hatalya ala tartozé adatkezelésekkel kapcsolatosan
tartalmazza

»

VVVVVVY

v

>
»
»

3. § Az adatkezeld adatai:

az adatkezelés nyilvintartasi szamat,

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az érintettekre vonatkozé adatok leirasat,

az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idStartamat,

a tovabbitott adatok fajtdjat, az adattovabbitis id6pontjat, a tovabbitas jogalapjat és cimzettjét,
ideértve a harmadik orszagokba iranyul¢ adattovabbitasokat is,

az adatfeldolgozé nevét és cfmét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az
adatfeldolgozénak az adatkezeléssel §sszefiiggd tevékenységét,

az alkalmazott adatfeldolgozési technolégia jellegét,

a bels8 adatvédelmi felelds alkalmazasa esetén annak nevét és elérhetBségi adatait,

az adatkezelés nyilvéntartisi szimat.

| Az adatkezel6 neve, tipusa: i Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.

Cime:

__] 1007 Budapest, Margitsziget Szabadtéri Szinpad
| és Viztorony 23800/3 hrsz. |

4.§ Az 6nall6 adatkezelések

Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés nyilvantartisi szama:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:

! Az érintettekre vonatkozé adatok:
! Az adatok forrasa:




16. szamu meliéklet

Az adatok kezelésének iddtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Adattovdbbitds

A tovabbitott adatok fajtija, felsoroldsuk: |

A tovébbitas cimzettjének neve: |

Az adattovabbitis jogalapja:

Az adattovabbitas iddpontja:

5. § A belsé adatkezelésért felelés munkatars

A Margitszigeti Szinhdz Nonprofit Kft. belsé |
adatvédelmi feleldse I

Késziilt: BUdAPESt, -.evveeceerreeritsns e st cssnsasssssessesiassnne




: _ ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasag, mint adatkezelé a vele szerz6dd természetesszemély szerz6désben megadott
személyes adatait a szerzédésbél eredé jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol
szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés megszinését
kdvetd 5 év. A megadott adatok szamviteli, adézasi céla kezelésének jogalapja jogi kotelezettseg
teljesitése, ebben a kérben az adattarolas idétartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6d6 jogl személy képviseletében eljaré — a szerzbdést alaird —
természetesszemély szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonosit6jat kapcsolattartas, a szerz6désbil eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabél jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama
a szerzédés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt
joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alairé - termeszetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat kapcsolattartas, szerztdesbdl
eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabél az érintett hozzdjaruldsa jogcimén kezeli. A
szerz6dd partner feladata annak biztositasa, hogy kapcsolattart6i a Tarsasag részére az adatkezelési
hozzajarulast megadjak.

Ezen adatok tarolasanak id6tartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kdvetd 5 év. A hozzajarulas
visszavonasa esetén a szerz6dé partner Uj kapcsolattartot koteles kijeldini, akitél az adatkezelési
hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg agyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallal6i, kapcsolattart6i, konyvelési, adézasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadésra keriihetnek adézas, kdnyvelés celjabdl a tarsasag
altal megbizott konyveld irodanak, postazas széllitas céljabo! a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érinteft természetes személynek az adatkezeléssel Osszefliggésben
Tarsasagunkkal, mint adatkezeltvel szemben joga van az atlathaté tajékoztatashoz, kommunikaciohoz,
és joggyakorlasanak elbsegitéséhez, az eldzetes tdjékozodashoz, (ha a személyes adatokat az
érintettél gyiijtik), a tajékoztatashoz és informacidkhoz, ha a személyes adatokat az adatkezeld nem
téle szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valo jog, az adatvédelmi
incidensrél valb tajékoztatas joga, a felligyeleti hatésagnal torténd panasziételhez vald jog (hatosagi
jogorvoslathoz val6 jog), a felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorveslathoz valé jog,
az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog. Az
adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a tdriéshez vaio
jog (,az elfeledtetéshez valé jog”), az adatkezelés korldtozasahoz valé jog, az adathordozhatdésaghoz
valé jog, a tiltakozashoz valo jog, az automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az
érintett természetes személyjogairdl tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozék személyérdl
infermaciokat a Tarsasag honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztats tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabélyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU

2016/679 szama altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései iranyadok.

Kelt, ev hé nap

aldiras alairas
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KULCSKEZELESI ES KIADAS| SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések:

Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft.-nél hasznélatos kulcsokkal val6 visszaélések kizardsa érdekében az aldbbi
rendelkezések lépnek életbe. A szabalyzat hatdlya kiterjed a felsorost helységekhez hasznilatos kulcsok
kezelésére, hasznalatira és nyilvantartdsdra valamint a kdzponti riasztékéd haszndlatéra, kezelésére és
nyilvantartasara.

;:Ié';tum o g helység megnevezése, szdma | kulcsok db szama

|
—— - ; - —

i e [ SR - |

Kulcsok megrendelése, nyilvantartasa:
A kulcsok megrendelését az irodavezetd végszi.

Cégunk az altala haszndlt kulcsokrdl nyilvantartast vezet. A kulcsok kezelésével, nyilvantartasaval megbizott
személy foglalkozik.

A hasznalatra kiadott kulcsok meglétét évente minimum 1 aikalommal ellenérzi.

A kulcsok hasznalatra torténd kiadasa és az ellen8rzés a mellékelt nyomtatvanyon torténik (1. szdmd melléklet —
kulcsnyilvantarto lap).

A kulesnyilvantartasi lapokat elzarva kell tartani.

A kulcsnyilvantartd lapokat a kulcs leadasat koveten 1 évig kell meg6rizni majd selejtezni kell azokat

Kulcsok kezelése:

A kulcsot haszndld anyagi-fegyelemi és biintet6jogi felel§sséggel tartozik a rabizott kules/kulcsok hasznalataért.
Ha a munkatérs elveszti a nala lévé kulcsot, kételes azt azonnal irasban jelezni. A cég koteles az elvesztés
kdriilményeit tisztdzni €s a munkavallald felelésségét megvizsgalni. Erdekmérlegeléssel eldénteni, hogy kell-e
zérat cserélni. Amennyiben a munkavéllalé mulasztasa miatt tnt el a kulcs ligy a munkavallald kételes a zarat /
zarakat s kulcsot / kulcsokat sajat kéltségen cseréltetni / masoltatni a nyilvéntartott — kiadott darabszam erejéig.

Amennyiben a munkavallalo jogviszonya megsz(inik Ugy a nala |évd kulcsot/kulcsokat kételes azonnal leadni és
kulesnyilvantartds vezet§jének és leaddskor lenyilatkozni, hogy készitett-e a kulcsokré! mdsolatot.

Ha a munkavallalé nem megfelelGen hasznélja a rabizott kulcsot/kulcsokat, az cég vezetéje korlatozhatja azok
hasznalatat.

Kulcshaszndlatra vonatkozé rendelkezések:
A kiadott kulcsot Ugy kell térolni, hogy illetéktelen személy/személyek ne hasznalhassak.
Az irodat utoljéra elhagyé munkatérs kételes a biztonsagos zarasrél gondoskodni.

Kulcsokat a felelds személy csak abban az esetben adhat ki ha arra frasbeli engedélyt kapott (3. szamu melléklet
- Jogosultsagi lap)

A felel@s személy a kulcsok kezelésérél §sszesitd nyilvantartast vezet.



Kulesok bevonasa:
Az elhasznélédott, megrongélddott vagy feleslegessé vélt kulcsot a nyilvantarténak kell atadni aki sziikség esetén

azt leselejtezheti (4. szamu mellékiet).

Zaré rendelkezések:
A szabélyzat rendelkezéseit minden munkatdrs szémara kotelezS betartani.

A szabdlyzat médositasa az (gyvezetd hataskdre.

BUAAPEST, .vveeeereecriaen e

........................................................

ligyvezetd igazgatd

Mellékletak:

1 szdm( melléklet: Kulesnyilvdntartd
2% szémi melléklet: logosultsigi lap
3 szami malléklet: Kules selejtazési jegyz&kdnyv



1. szamu melléklet ................ oldal

Kulcsnyilvantarté
HelySEE MEGMEVEZESE, SZATNA: | lerereerastssemssseommiots P e e sackiot sontdons 1 fotass naksansosses itedsemabsseasessersiessoaterasesie Srassss ioasssvnasssogsase
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2. szamu melléklet

JOGOSULTSAGI LAP

(Yo el S e e A L B e B b TR R e et Th T T A R e Aoy

Sziiletési hely, id6: e

.....................................................................................

VL e i, PSRN Rl 7 B et ) o il ARy el Brestierrer W oty VIR

HelySég MEZNEVEZESE, SZAMA: i s ssesssast st s s e s s raat s assan ar s st s et e ne

igény:
O igénylés: QO Gj munkavdllalé

O jelenlegi munkavallalé poziciévéltasa

O jogosultsag torlése O jelenlegi munkavallalé pozicidvéltasa

O munkaviszony megsz(inés

logosultsag elrendelfje: e

...................................................................

Munkakor:

.......................................................................................................

Kiallitds kelte: ...... ! : ol el N

---------------

alairas
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3. szamu melléklet
KULCS SELEJTEZESI JEGYZOKONYV

Késziilt:™ xm=mmn sl B Sie C U TEEr B e 2 e oot | w0

Jelen vannak:

A jelenlévbk alafrasukkal igazoljak, hogy a mai napon a kivetkezdkben felsorolt kulcsokat

Sore, | Selejtezésre keriild kules sorszdma, Selejtezés oka: : S&'E:gs:;‘;:t(l_zez':i’
‘ megnevezése, darabszdma ] l P :
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Détum:

alairasok
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