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VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

bankszamla feletti

pénzbeli juttatasok

név munkakér N cégjegyzés ivatali gépja i
rendelkezés glegy havi személyi br. alapbér cafeteria Hivatali gépjart e Sajat egyéb pénzbeli jutattasok Végkielégités Felmondasi idé
A munkaviszonynak a hatarozott idé lejartaval
torténd o e esetén 2 ’"“”k?g allalonak | - A hatarozott idejii munkaviszonyra tekintettel a
Végkielégités nem jar. Amennyiben a hatérozott idé leteltével térténé megsziinés, illetve
Pariitn Aot o o etk Kozos éssel tortén
eimondasa, a mun! Zf o reconba sy | megsziintetés esetén a femondsi id6 és az ara
a Fovarosi Onkormanyzat hatdlyos|  pons alnian et o § (1) be by )| jaro juttatas nem értelmezhets, az Mt. 79. §. (2)
vadaimazast SrabAeata st | |t e e A§' bekezdésében foglaltakra tekintettel a munkaltatéi
Ban Teodéra ligyvezets nall 6nalle 1500 000 555 450 brutto Ftiév nincsen nincsen Jav 18000 F‘V éz mf‘.m ek;“.‘ g al a:, "‘;%,a,‘;:‘",\: %ese ‘”?"{a o i azonnali hatélyl megsziintetés esetén a
-000,- FU/év monitor eloti et foronda t ('.§ szerinti azonnali munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
atalyd feln Gkt hatérozott id6bdl hatralévé idd egy évnél rovidebb,
reszere nem jar vegkielegites. a hatralévé idére jard tavolléti dijara. A
munkaviszony munkavallalo altal az Mt. 78. §
torténd azonnali hatalyl felmondas esetén az Mt.
70. § (3) bekezdésében foglaltak iranyadok.
A munkaviszonynak a hatarozott idé lejartaval A hatérozott ideji munkaviszonyra tekintettel a
torténd megsziinése esetén a munkavallalonak | hatarozott idé leteltével tortén6 megsziings, illetve
végkielégités nem jar. Amennyiben a koz0s megegyezéssel torténd munkaviszony
i a i esetén a id6 és az arra
felmondasa, a munkaltaté jogutdd nélkili jérd juttatas nem értelmezhet6, az Mt. 79. §. (2)
megsziinése, vagy a 63. § (1) bekezdés d) bekezdésében foglaltakra tekintettel a munkaltatoi
a Fovarosi Onkormanyzat hatalyos| pontja alapjan szlinik meg, Ugy az Mt. 77. §- azonnali hataly( megsziintetés esetén a
. . onalldan az ligyvezetd . 30 4 4 szerint, 4ban foglalt rendelkezések iranyadok. A munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
Héy Zsuzsanna egylittes helyettesitése esetén 1300 000 555 450 bruttd Ft/év nincsen Ftkm 15.000,- FUév monitor el munkaltatd ltali Mt. 78. § szerinti azonnali | hatarozott idébdl hatralév ids egy évnél rvidebb,
gzé édé: i hatalyd esetén a a hatralévd idére jaro tavolléti dijara. A
részére nem jar i i &ltal az Mt. 78. §
torténd azonnali hatalyt felmondas esetén az Mt.
70. § (3) bekezdésében foglaltak iranyadok.
FELUGYELG BIZOTTSAGI TAGOK
pénzbeli juttatasok
név tisatség bankszamla feletti cégjegyzés — — ”
rendelkezés havi br. tiszteletdij cafeteria Hivatali gépjar: Sz Sajat egyéb pénzbeli jutattasok Végkielégités Felmondsi idé
Bésze Bernadett felligyelSbizottsagi elnok nem értelmezhetd nem 232 000 nem nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem é 6 nem értelmezhetd nem értelmezhetd
Podlussany Maté Zsolt felligyelébizottsagi tag nem értelmezhetd nem 154 667 nem nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd
Keszthelyi Dorottya Veronika i 6l agi tag nem 6 nem 154 667 nem nem 6 nem 6 nem értel nem ér nem értel
Dr. Révész Maria Erzsébet i tag nem nem 154 667 nem nem nem nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd
Kobli Gyula i tag nem nem 154 667 nem nem nem nem értels nem ér nem értels




