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VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOI

K

bankszamla feletti

pénzbeli juttatasok

név munkakor cégjegyzés i i i a i i a
rendelkezés havi személyi br. alapbér cafeteria Hivatali gépjarm haszndlata | Sajat gépjarma haszndlata | g o1 penzheli jutattasok Vegkielégités Felmondasi
itéssel s
A munkaviszonynak a hatarozott 196 ejartaval
tortén6 e esetén 2 ’“”"k,a;:"a"’"ak A hatérozott idejii munkaviszonyra tekintettel a
vegwlelegites nem Jar. Amennylben a hatérozott id6 leteltével torténé megszinés, illetve
femond Aot catod nlkel koz0s éssel torténd i
elmondeiea, & munkaliaid Joguitod nelkal jsziintetés esetén a felmondasi id és az arra
S . i megszlinése, vagy a 63. § (1) bekezdés d) juttatas nem értelmezhets, az Mt. 79. §. (2)
Yot raryes | pontia alapian szfinik meg dgy az ML 77§+ | pekezdsssben fogialakra tekitetel a munkatato
Bén Teodéra ligyvezets 8nallo 8nalle 1500 000 555 450 bruttd Ft/év van nincsen L zabalyzata szerint, avan logialt rendekezesek Iranyadok. A azonnali hataly megsziintetés esetén a
15.000,- Ftév monitor eltti munkaltato altali Mt. 78. § szerint azonnali s et bt
munkavégzéshez védoszemiive hataly felmondas eseté kavallald munkavalalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
9 9 atalyd felmondas ese! ?“k? ’IT‘”’,;?VG 180 | hatarozott idébsl hatralévé idd egy évnél révidebb,
reszere nem jar vegkielegites. a hatralévé idére jar6 tavolléti dijéra.
munkaviszony munkavalalo ltal az Mt. 78. §
t6rténd azonnali hatalyd felmonds esetén az Mt.
70. § (3) bekezdésében foglaltak irényadok.
A munkaviszonynak a hatarozott idé lejartaval A hatarozott idejii munkaviszonyra tekintettel a
torténd megsziinése esetén a munkavallalonak | hatarozott id6 leteltével tortén6 megsziinés, illetve
végkielégités nem jar. Amennyiben a Kk6z6s megegyezéssel térténé munkaviszony
allalé i a a (] és esetén a asi ido és az arra
felmondasa, a munkaltato jogutod nélkli jar6 juttatas nem értelmezhets, az Mt. 79. §. (2)
megsziinése, vagy a 63. § (1) bekezdés d) | bekezdésében foglaltakra tekintettel a munkaltatdi
a Févarosi Onkorményzat hatdlyos|  pontja alapjan sziinik meg, ugy az Mt. 77. §- azonnali hatalyt megsziintetés esetén a
. , . N énélidan az ligyvezetd A . mur 30| j 4si szaba szerint, aban foglalt rendelkezések iranyadok. A munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
Hay Zsuzsanna gazdasagi igazgatd egytittes helyettesitése esetén 1300000 555 450 brutto Ftiév nincsen Ftkm 15.000 - FYév monitor elétt munkaltatd ltali Mt. 78. § szerinti azonnali | hatarozott iddbél hatralévs idd egy évnél rovidebb,

munkavégzéshez védsszemiveg

hatalyd felmondas esetén a munkavallalo

a hatralévo idore jaro tavolléti dijara. A

részére nem jar

6 altal az Mt. 78. §
t6rténd azonnali hataly felmondas esetén az Mt.
70. § (3) bekezdésében foglaltak iranyadok.

FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK

bankszamla feletti

pénzbeli juttatasok

név tisztség rendelkezés céglegyzes havi br. tiszteletdij cafeteria Hivatali gépjarm "’,“:i"""’l Sajat gépjarmd hf:z"é'a‘a egyéb pénzbeli jutattasok Végkielégités Felmondasi idé
Bosze Bernadett 6 i elnbk nem nem ér 232 000 nem értelmezhetd nem é nem nem nem 6 nem
Podlussany Maté Zsolt tag nem nem ér 154 667 nem értelmezhetd nem é nem nem 6 nem 6 nem
Keszihelyi Dorottya Veronika tag nem ér nem ér 154 667 nem érteimezhetd nem érteimezhetd nem érteimezhetd nem 5 nem 5 nem
Dr. Révész Maria Erzsébet tag nem ér nem ér 154 667 nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem 6 nem 6 nem
Kobli Gyula tag nem ér nem ér 154 667 nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem értelmezhetd nem 6 nem 6 nem




